Macro Tema Inclusao

Eixo Objetivos, Metas e Agcoes Previstas no

Objetivo 8. estabelecer politicas de inclusdo e acessibilidade, com a criagao do:
I I i I C3

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢des [Servidor

. Setor Inicio
Responsavel
1. Melhorar o acesso aos
cursos EJA
1.1 Servidores da
Comunicagao Social e do
Centro de Selegao do Servidores da
Campus coordenarem a comunicagao Comunicacao
distribuicao de material social, social, Centro de
graflco |nst|tu0|ongl e.de urp servidores do selecao do Fluxo continuo
infograma produzido junto as|centro de Campus e DAA
coordenacdes de curso em [selegdo e DAA |(Coordenacdes de
pontos estratégicos da (Coordenacgdes |curso).
regiao, tendo o veiculo de curso).

institucional a disposigao
para realizacéo do trabalho.
1.2 Comunicagéo social do
campus buscar a
publicizacédo do processo Quando houver
seletivo em veiculos de a publicagéo do

Servidores da

comunicagao que o publico N . Corpumcagao edital do
potencial daqueles cursos social social processo
mais acesse. Exemplo: seletivo (fluxo
Jornal Daqui, Centros continuo)
comunitarios, participagao

na Televisdo

1.3 Criar grupo de

WhastApp para Coordenador do

acompanhamento dos curso e Coordenagdo do [Apods a
inscritos no processo de servidores do curso Eja e Centro|homologacéo
selegado, que desmitifique o |centro de de selegao do das inscri¢cdes
curso, alerte sobre datas selecdo do Campus (fluxo continuo)
(itens do edital) e perguntas [Campus

recorrentes.
1.4 Ampliar a divulgagéo do |Coordenagbes
laboratério de informatica da |dos cursos e

Coordenacéao dos

Biblioteca como espago servidores do
. pag cursos, Centro de
possivel para que os centro de ~ .
. - Selegao do Fluxo continuo
candidatos possam se selecao do
) Campus e
inscrever no processo Campus e Biblioteca
seletivo e acompanhar as servidores da
etapas. Biblioteca
1.5 Produzir videos Coordenacdes [Coordenacdes de
i ifi de curso e curso e ,
.S|mpl|f|ca~dos com L . Fluxo continuo
informacdes acerca dos comunicagao comunicagao

cursos e dos editais social social




Ingresso,
Permanéncia
e Exito

1.6 Participar ativamente das

agogs piara garant|’r a Coordenacdes [Coordenacoes de A .
efetlvagao da ’m.atrlcula PO |4e curso, GAPD |curso, CAPD e norm’atlzagao da
sistema de crédito, para que ) ) matricula por
o e chefia de chefia de .
25 ElUnos D IGUET e departamento departamento S|s’te.ma de
frequentar as aulas quando crédito
houver reprovacao
Manter o atendimento
dois dias por semana no . _
horario noturno para (D;'reglj‘g W/CA Diregéo Imedi
possibilitar o acesso dos Eera epe Geral/Gepex/CAE mediato
alunos a esse setor das
15 as 21horas
Solicitar a tradugéo em |GEPEX (CAE), |GEPEX (CAE),
libras de todos os Editais [DAA DAA Permanente
do cdmpus que sejam [(CAA)/Comunica [(CAA)/Comunicag
direcionados aos alunos |¢ao Social &o Social
2. Melhorar o ingresso nos |Comig&o de Comigéao de

cursos de tempo integral

Permanénica e
Exito

Permanénica e
Exito

2.1 Gravar um video
simplificado com
protagonismo dos discentes
para ser divulgado entre os
alunos concluintes do ensino
fundamental das escolas de
Aparecida de Goiania

Representantes
de turma,
comunicagao
social, Centro de
Selecao e DAA

Representantes
de turma,
comunicagao
social, Centro de
Selecao e DAA

Fluxo continuo

2.2 Ampliar a divulgagao do

Coordenador do

Coordenador do

laboratori informati curso e .
I:'ttj)(lj' atto etiiaie servidores do D © BAVEEIES
iblioteca como espacgo
. pag do centro de
possivel para que os centro de - .
. - selegao do Fluxo continuo
candidatos possam se selecao do
) Campus e Campus e
inscrever no processo .
. P .p servidores da
seletivo e acompanhar as servidores da o
- Biblioteca
etapas. Biblioteca
2.3 Produzir um tutorial com |Coordenagdes |Coordenacdes de
elementos graficos de curso e curso e

simplificados acerca do

comunicacao

comunicacao

Fluxo continuo

edital social social

2.4 Garantir nos PPCs

momentos para que os R ~
eestruturacao

alunos desenvolvam DAA DAA dos PPCs

atividades fora da sala de
aula

3. Melhorar o ingresso nos
cursos superiores




3.1 Realizar visitas a locais
de atuacao cultural com
énfase em grupos e artistas
independentes do municipio
de Aparecida de Goiania e
seu entorno para divulgagao
do curso de licenciatura em
Danga

NDE e
Coordenagéao da
Dancga

NDE e
Coordenacéao da
Danca

Fluxo continuo

3.2 Acompanhar a tradugéo
do edital para Libras em
video, possibilitando maior
acessibilidade da
comunidade surda

NDE e
Coordenagéao da
Pedagogia
Bilingue

NDE e
Coordenacéao da
Pedagogia
Bilingue

Fluxo continuo

3.3 Ampliar a divulgacao do
laboratério de informatica da
Biblioteca como espaco

Coordenador do
curso e
servidores do

Coordenador do
curso e servidores
do centro de

ossivel para que os centro de - .
P . P q ~ selecdo do Fluxo continuo
candidatos possam se selecdo do
) Campus e Campus e
inscrever no pr. .
S¢ .e ©r o processo .p servidores da
seletivo e acompanhar as servidores da -
- Biblioteca
etapas. Biblioteca
3.4 Produzir videos tutoriais |Coordenagdes |Coordenagdes de
r m informaco de curso e curso e ,
e.out.(?s €0 ormagoes L . Fluxo continuo
simplificadas acerca do comunicacao comunicagao
edital social social
3.6 Gravar um video Discentes,
simplificado sobre os cursos |Coordenadores |Coordenadores de
com protagonismo dos de curso, Servidores

discentes e dos egressos a

curso,Servidores

do Centro de

Fluxo continuo

ser compartilhado para a do Centro de Selecédo e

comunidade Selecado e Comunicagéao
Comunicacao Social
Social

4. Realizar uma agao

semestral sobre inclusio e | DAA/NAPNE DAA/NAPNE semestral

respeito as diferencas

4.1 Criar um grupo de

traPtho parq coorc{enar as |gT GT semestral

agdes sobre inclusao e

respeito as diferencas

5 Fortalecer o NAPNE no |Membros do Membros do

Campus Napne e todo o |Napne e todo o  |Fluxo continuo
Campus Campus

5.1 Sistematizar os estudos

s?bre acessibilidade gue NDE da NDE da

vem slendo desenvolwcllosl . |Engenharia Civil |Engenharia Civil e [imediato

pela area de engenharia civil e discentes discentes

do Campus

6 Fortalecer o NAPNE em |Membros do Membros do

nivel institucional Napne e todo o |Napne e todo o Fluxo continuo
Campus Campus




7 Acoes realizadas na
semana de acolhimento:
Ambientagao ao espago
institucional;

Palestra da Assisténcia
Estudantil ; Cadastro
Socioeconoémico;
Treinamento para uso dos
sistemas institucionais;
Treinamento para uso da
Biblioteca e seu sistema;
Minicursos variados sobre
os regulamentos
estudantis e académicos,
organizagao do tempo e
planejamento dos estudos,
ética, relacionamentos
interpessoais e outros
temas contextualizados
aos discentes
ingressantes;

Aulas inaugurais;
Apresentagoes culturais;
Participagao dos
representantes das
agremiacgoes e coletivos
estudantis.

Servidores do
DAA, Gepex,
representantes
de turmas e das
agremiagoes
estudantis.

CAPD/Coordenag
oes de Cursos

Fluxo continuo

Servidores da

Vigéncia deste

CAPD CAPD PAT
9 Promover a mediagao
entre o_s alunos com Serlileres 6
necessidade de CAPD, CAPD/Coordenag ,
acompanhamento especial | c,ordenadores |des de Curso Fluxo continuo
e as instituicoes ou de Curso
departamentos que fazem
o atendimento
Plano de Agao
Detalhamento das Agdes |[Servidor

Responsavel

Setor

Inicio




Ingresso,
Permanéncia
e Exito

1.1 ldentificar os contetudos
anteriores que precisam ser
trabalhados com os alunos

Colegiado de
curso e CAPD

Colegiado de
curso e CAPD

imediato

1.2 Desenvolver um projeto
de ensino que contemple os

retorno das

. ) aulas
conteudosdantgrlolreSN Coordenacédo de [Coordenacdo de |presenciais e
prodmoYep oda mclusao curso, CAPD e |curso, CAPD e previsédo de
pedagogica dos alunos colegiado de colegiado de debate na

curso Curso semana de
planejamento
pedagodgico 2021
.1.3 Deﬂsen}/oilver acao de DAA DAA imediato
inclusao digital
1.4 Realizar agéo de Coordenadores [Coordenadores de
~ ; retorno das
formagéo continuada aos de curso, CAPD [curso, CAPD e aulas
docentes para atuagéo na  |e colegiado colegiado docente DOSOMCIals

EJA

docente do DAA

do DAA

Meta 16. criar e/ou impleme

ntar Restaurantes Estudantis, até 2021, em todos os

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢des |Servidor : Setor Inicio

Responsavel
Formar comissao local de Servidores da

GEPEX Mar/2021

Execuggo do PNAE GEPEX ar
Promover Acompanhamento
e distribuicéo dos alimentos |Comisséo Local |Comisséo Local Aug/2021
Realizar o processo de
aquisicao dos alimentos
provenientes Qe recu@os Eio GEPEX GEPEX Jul/2021
PNAE por meio de Licitagéo
Publica/Chamada Publica
Ampliar o acesso dos alunos
dos cursos superiores ao
restaurante GEPEX GEPEX
Desenvolver agdes que
possibilitem utilizar os
recursos do PNAE para GEPEX GEPEX

Incluir o lanche da tarde
para os alunos do ensino
médio

Meta 17. ampliar o atendimento as/aos aluna

s/os da Educagao

Superior em situ;

Plano de Agao
Detalhamento das Ac¢des |Servidor : Setor Inicio
Responsavel
1. Execugao do Edital dos
Programas de Auxilio
Estudantil e CAE CAE April 2021
acompanhamento

bio/psi/social dos alunos
pelos profissionais da CAE




Manter o atendimento

Ingresso,
Permanéncia | dois dias por semana no . _

e Exito horario noturno para i Diregéo .
possibilitar o acesso dos Geral/Gepex/CA Geral/Gepex/CAE Imediato
alunos a esse setor das

15 as 21horas
3 Promover a participagao
da CAE na semana de
acolhida dos ingressantes  [CAE CAE semestral
com esclarecimentos sobre
acesso aos auxilios
1.3.
14.
Meta 22. criar, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, um mecanismo de acompan
Plano de Agao
Detalhamento das Agdes |[Servidor ' Setor Inicio
Ingresso, Responsavel
Permanéncia |1- Criarum GT CAE, CAPD,
e Exito ITECQUEEN (| €l Coordenagdes|Presidente da retorno das
CAPD, Coordenagbes de |, Curso, CPPIR no aulas
Curso, CPPIR, NAPNE) CPPIR e Campus presenciais
para o acompanhamento NAPNE

dos alunos cotistas

Meta Institucional 23. elabo

rar a cada dois anos, o PE Permanéncia e Exito, acol

Plan

o de Agao

Detalhamento das Agoes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

1. Realizar o encontro anual
de egressos do Campus,
criando um circulo de
aprendizagem, trocas de
experiéncias e inovagodes
para o processo social do
mundo do trabalho e da
politecnia, dentro dos
preceitos que envolvem
cada Projeto Pedagogico de
Curso;

Comité Gestor
Local de
Acompanhament
o de Egressos e
Comissao
Organizadora

Comité Gestor
Local de
Acompanhamento
de Egressos
Comisséao
Organizadora

retorno das
aulas
presenciais

2. Organizar e promover
acgdes visando a melhoria da
saude emocional e fisica dos
estudantes, considerando os
projetos dos servidores da
CAE, NAPNE e outros;

GEPEX / CAE /
Coordenacoes
de curso / CAPD

GEPEX / CAE /
Coordenacodes de
curso / CAPD

Fluxo continuo




Ingresso,
Permanéncia
e Exito

3.Elaborar um formulario a
ser preenchido pelos alunos
que estao deixando a
instituicdo (evasdo) como
pré-requisito antes de pegar
os documentos de
transferéncia ou junto a
coordenacao de curso.
Posteriormente, incluir esses
dados no SUAP.

CORAE,
CAAAE,DAA,
CAE E CAPD.

CORAE,
CAAAE,DAA, CAE
E CAPD.

retorno das
aulas
presenciais

Reativar o compartilhamento
da planilha com nomes dos
alunos que serao avaliados
no Conselho de Classe para
que os profissionais da CAE,
CAPD e Professores fagam
as observacoes de situagdes
psico/social/biologica e
pedagdgicas que inteferem
no cotidiano escolar do auno

DA,Coordencgoes
de curso, CAPD,
CAE e
Professores

DA,Coordencoes
de curso, CAPD,
CAE e
Professores

5. Apoiar os docentes e
discentes para participarem
dos programas de Iniciagao
a Docéncia e Residéncia
Pedagogica

DAA e
Coordenacoes
de Licenciaturas

DAA e
Coordenacdes de
Licenciaturas

Fluxo continuo

6.Garantir que anualmente
seja destinada parte dos
recursos do campus para
terminar de equipar os
laboratdrios de todos os
cursos, bem como os
insumos necessarios para
realizagao das aulas
praticas.

Direcdo Geral e
Geréncia de
Administragao

Direcao Geral,
Geréncia de
Administracao e
DAA

imediato

7. Desenvolver projetos de
ensino

DAA

DAA

imediato

8. Discutir junto a Proen uma
nova normatizagao de
projetos de ensino

DAA

DAA

retorno do
calendario
academico

9. Desenvolver agdes que
melhorem o acesso dos

alunos ao computador e a
internet dentro do Campus

DAA e TI

DAA e TI

imediato

10. Melhorar a divulgacao
para os alunos sobre as
informacdes que constam
dos regulamentos
institucionais por meio de
videos e cartilhas

DAA

DAA,
Comunicagao
Social

Fluxo continuo




11. Orientar a cada final de
semestre as turmas dos

) Coordenacdes [Coordenacoes de ,
cursos superiores sobre a de curso cUrso Fluxo continuo
matricula e suas
possibilidades
12. Sistematizar, interpretar
e disponibilizar as
CoUENEGDEE O_'e c'urso 95 lCoordenadores |Coordenadores de|No inicio de
dad.os et qugstlonarlo de curso, curso, CORAE, cada semestre
socioeconémico efetuado na CORAE, CAPD |CAPD letivo

matricula para conhecer o
perfil dos alunos
ingressantes

13. Fortalecer parcerias com
as Secretarias Municipais
de Assisténcia Social,
Saude e outras instituicoes
para o encaminhamento dos
alunos.

Profissionais da
CAE

DG, GEPEX, CAE

Fluxo continuo

Sugestoes da CPA para o desenvolvimento da comunicac¢ao do IFG com a socie
14. Implantar um Projeto Institucional (em todos os Campus) que possibilite que
Plano de Agao

Detalhamento das Agoes

Servidor

, Setor Inicio
Responsavel
1. Levar o Conhecendo o
IF ra alun Ensin . retorno das
M%'p o ? s o ds'd (: Comissao GEPEX aulas
édio, potenciais candidatos .

' P i organizadora L
ao0s Cursos superiores presenciais
2. Ampliar o programa
Conhecendo o IFG para os — retorno das

. P Comisséo
alunos de 3° ano do organizadora Gepex aulas
municipio de Aparecida de presenciais

Goiania

Ingres?o,. 3. Organizar visitas as
Permanéncia |o5colas nas turmas de 3°
e Exito
ano para apr.esentar 0s Coordenadores Coordenadores de retorno das
Cursos superiores de curso . aulas
. curso superior -
(representantes do curso e [superior presenciais
materiais como videos e
panfletos)
4. NAPNE - criar uma equipe
de trabalho permanente
composta por professores,
representantes de cada
retorno das
curso e técnicos dos setores |DG,GA,DAA, DG,GA,DAA, aulas
CAAAE , CORAE , CAE, GEPEX, GEPEX, .
presenciais

CAPD , Biblioteca e
interpretes de libras para
implementacdo de acgoes.




5. Promover Capacitagédo
permanente da equipe do
NAPNE

DG,GA,DAA,
GEPEX,

DG,GA,DAA,
GEPEX,

retorno das
aulas
presenciais

Acessibilidade

Acéao 9.3.2. garantir, para to

da a comunidade académica, infraestrutura fisica, in

Plano de Agéao
Detalhamento das Ag¢des |Servidor : Setor Inicio
Responsavel
1. Destinar parte da verba
do Campus para
manutencgéo da infra- Geréncia Geréncia
estrutura fisica de administrativa administrativa
acessibilidade ja instalada
no Campus
2. Providenciar a cobertura n .
q inho d Geréncia Geréncia
0 caminno de acesso ao administrativa administrativa
Cetec
Geréncia Geréncia . .
imediato

administrativa

administrativa

3. Desenvolver um
mecanismo para sistematizar
quais sao os alunos com

CORAE, CAE,

necessidades especificas ou [ CORAE NAPNE, CAPD e |[Inicio imediato
deficiéncias e disponibilizar DAA

para os professores

4. Providenciar um

smartpthorég msttltu;;lonall Geréncia Geréncia S

para aten |m§n 0 dOS alUNOS| A yministrativa Administrativa

surdos pelos interpretes.

5. Buscar meios para a

ampliagdo da quantidade de |Direcdo geral, |Diregéo geral,

intérpretes até alcancgar o coordenacao de [coordenagao de imediato

numero necessario previsto [curso e DAA curso e DAA
no PPC do curso
6. Disponibilizar pelo menos
um computador com pacote N .
P P Geréncia de Geréncia de

office ou similar nos
laboratérios: Didatica e
Pratica de Ensino, de
Matematica e Fisica e
Brinquedoteca

Administragao,
Coordenacéo de
curso e Tl

Administragao,
Coordenacéao de
cursoe Tl

retorno das
aulas
presenciais

7. Disponibilizar uma sala

Diregao geral,

retorno das

Acessibilidade

térrea no bloco A para os GA, DAA e Direcéo geral aulas
interpretes GEPEX presenciais
Acédo 9.3.3. dotar e manter todos os Campus com os seguintes equipamentos di
Plano de Agao
Detalhamento das Agdes |Servidor : Setor Inicio
Responsavel

1.

1.1.

1.2.




1.3.

Democratizagao

14.
Objetivo 11. promover dialogos com a comunidade externa, garantindo a gestac
Plano de Agao
Detalhamento das Ag¢des |Servidor : Setor Inicio
Responsavel

1.Realizar agbes ampliadas
envolvendo toda a
comunidade escolar para
divulgagao, apresentagao e
socializacao do PDI

Comunicacao
social e DAA

Comunicacao
social e DAA

retorno das
aulas
presenciais

2. Garantir a continuidade da
parceria com a comunidade
externa para a realizagao da
Exposicao dos trabalhos
finais da Modelagem do
Vestuario no Shopping
Aparecida

Coordenacao de
curso

Coordenacéo de
curso

retorno das
aulas
presenciais

3. Garantir anualmente a
realizagcao do Bazar da
Modelagem

Coordenagéao de
curso

Coordenacéao de
curso

retorno das
aulas
presenciais

4. Incluir agao de divulgagao
dos cursos nos eventos
realizados fora do Campus

DAA,
Comunicagao
Social

DAA,
Comunicacao
Social

Fluxo continuo

5. Disponibilizar o Campus
Aparecida como local de
atividades diversas de

Diregao geral,

Direcao geral, GA,

inte’re.sse p.ublico, como GA,DAAe DAA & GEPEX Fluxo continuo
colégio eleitoral, ponto de  |GEPEX

vacinagao, Prefeitura no

bairro e outros.

6. Organizar visitas as

escolas publicas para DAA, GA e DAA, GA e ,
divulgar o Campus e os GEPEX GEPEX Fluxo continuo

Ccursos

7. Viabilizar, em veiculos de
midia impressa, eletrénica
ou digital, a veiculagao de
entrevistas com gestores do
campus ou a publicagao de
matérias que divulguem
acgdes do IFG — Campus
Aparecida de Goiania, além
das divulgacoes feitas
cotidianamente no site
institucional / pagina do
campus e redes sociais.

Regina e Ana
Paula

Comunicagao
Social

Fluxo continuo

Meta 13. implementar, no minimo, um projeto de agao social, necessariamente a

Plan

o de Acao

Detalhamento das Agoes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio




Democratizagao

1.Realizagdo do Bazar da

DAA e

DAAe

retorno das

Modelagem coordenacgao de|coordenacgao de aulas
Curso Curso presenciais

4. Promover o projeto "Varal

do IFG - Aparecida de

Goiania" - doagdo de roupas |DAA e DAA e

usadas entre os coordenacédo de [coordenacdo de |semestre

participantes, para serem
direcionadas as pessoas de
situacdo de rua.

Curso

Curso

1.4.

Democratizagao

Acédo 9.2.13. implantar, assegurar e criar condigcdes de bom funcionamento de e

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

1. Manter uma sala
disponivel para uso da
representacdo estudantil

Todos

Todos

2. Manter o acesso ao
agendamento de salas e
materiais em nome da
representagao estudantil
para desenvolvimento de
suas atividades

Todos

Todos

3. Manter o cadastro das
atividades desenvolvidas
pela representagao
estudantil para a validagao
de horas complementares

Gepex

Gepex

4. Garantir e estimular a
participacao dos alunos nas
instancias

Direcao-Geral,
CAPD ,
coordenagodes de
curso e CAE

Direcao Geral,
CAPD e
coordenacgoes de
curso e CAE

Fluxo continuo

Democratizagao

Sugestoes da CPA para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagao Institucional.

4. Garantir a participacao da representagao estudantil nos processos de planejz

Plano de Agéao

Detalhamento das Ag¢des |Servidor : Setor Inicio
Responsavel

1. Garantir e estimular a

participacado dos alunos nas

atividades de planejamento, Gestio do Gestao do campus

como por exemplo
planejamento da semana
pedagdgica, elaboragao do
calendario académico,
elaboracao do horario de
aulas e outros casos
pertinentes

campus com
apoio da CAPD e
coordenacodes de
curso

com apoio da
CAPD e
coordenacgoes de
curso

2. Garantir a participagao
discente na elaboragao ou
revisdo dos PPCs

Coordenacoes
de curso

Coordenacodes de
curso

1.2.




1.3.
14.
Objetivo 9. efetivar um espago educacional democratico que assegure a particif
Plano de Agao

1. Promover espagos de
formacao e troca de
experiéncias entre docentes,
discentes e pesquisadores
de areas especificas
relacionadas as tematicas
apontadas no objetivo
numero 9 por meio de rodas
de conversa; exibicao de Docentes DAA
filmes, documentarios, interessados
produgdes autorais de
docentes e discentes,
sempre mediadas por
discussoes e reflexdes
coletivas garantido os
diferentes lugares de fala na
Instituicao.

Fluxo continuo

2. Apoiar os coletivos Gestéo do Gestao do
discentes organizados, como|campus, campus,
“NEGRITUDE!” e “ESA - Eu |Discentes e Discentes e Fluxo continuo
Sou Assim” (LGBTQIA+) docentes docentes
interessados interessados

1.2.
1.3.
1.4.
Meta 20. implementar e consolidar os NAPNE em cada Campus da Instituicao cc
Plano de Agao

1. Desenvolver agdes que
deem visibilidade ao NAPNE NAPNE. DG. DAA )
tanto para docentes quanto GA ’GEP’EX ’[Fluxo continuo
para discentes ’

2. Promover a eleigédo do
novo coordenador do
NAPNE, alguém com Direcao Geral Fluxo continuo
disponibilidade de tempo e
empatia pela causa

1.2.

1.3.

1.4.

Acéao 9.2.3. garantir um membro da CPPIR na comisséao de Politica de Desenvol
Plano de Agao




1. Oportunizar a participagéo
de um membro da CPPIR
local e de outros docentes
interessados na discussao retorno das

da Politica de Aquisicdes e |Bibliotecario Biblioteca aulas
Acervo do Campus. presenciais

1.1.

1.2

1.3.

1.4.
Acéao 9.2.4. implementar politicas permanentes de atualizagao e diversificagao d
Plano de Agéao

1. Implantar a Politica de  |Direc&o Geral, |Diregéo Geral,
formagao, desenvolvimento |Gerencia Gerencia

e avaliacdo de colegbes do [administrativa, |administrativa,
Sistema Integrado de Biblioteca/CAAA |Biblioteca/CAAAE,
Blblioteca do IFG. E, DAA DAA Nov/2020
2. Desenvolver um
mecanismo de comunicagao

i3di o Biblioteca e Biblioteca e retorno das
riodi m muni . O
pe g‘ C? co ba comunidade comunicacao comunicagao aulas
académica sobre os novos . . .
social social presenciais

livros disponiveis no acervo.

1.2.

1.3.

1.4.
Acao 9.3.1. construir a Politica Institucional de Acessibilidade com vistas a aten
Plano de Agao

Disponibilizar
representantes quando a
reitoria iniciar a

DG DG

rgm

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Objetivos Especificos da Unidade Nao Conte

Objetivo/meta

Plano de Agao



1. Estagio

1.1 Aumentar parceiros e
vagas de estagio

1.2 Estabelecer mais
parcerias entre o Campus e
instituicoes que fomentam
estégio.

1.3 Divulgar as habilidades
profissionais dos alunos em
formagéo no Campus
Aparecida de Goiania

GEPEX GEPEX
GEPEX GEPEX
Gepex, Gepex,
comunicagao comunicagao
social e social e

coordenacdes de coordenagdes de
curso curso

Jan/2021

Jan/2021

retorno das
aulas
presenciais




PDI 2019/2023

s nucleos de acessibilidade, inclusao, atendimento

Término Recurso R$

Panfleto institucional, infograma
Fluxo continuo |impresso, redes sociais do campus
e carro de som

Final das

inscricoes do Distribuicdo de releases para a
processo imprensa.

seletivo

Smartphone institucional com

Inicio das aulas ..
acesso a internet e whatsapp

Fluxo continuo |Sem custo adicional

Fluxo continuo

Sem custo adicional




Até a
normatizagao da
matricula por
sistema de
crédito

Sem custo adicional

Enquanto
perdurar a
insuficiencia de
profissional para
o atendimento
continuo

Permanente

Sem custo adicional

Fluxo continuo

Sem custo adicional

Fluxo continuo

Sem custo adicional

Fluxo continuo

Sem custo adicional

Reestruturacao
dos PPCs

Sem custo adicional




Fluxo continuo

Fluxo continuo

Sem custo adicional

Fluxo continuo

Sem custo adicional

Fluxo continuo

Sem custo adicional

Fluxo continuo

Sem custo adicional

semestral

Apoio geral do Campus

semestral

Apoio geral do Campus

Fluxo continuo

Apoio da Diregao Geral

Vigéncia deste
PAT

Fluxo continuo

Apoio da Reitoria e Diregao Geral




Fluxo continuo

Sem custo adicional

Vigéncia deste
PAT

sem custo adicional

Fluxo continuo

Sem custo adicional

Término

Recurso R$




até ser

Sem custo adicional

normatizado
até ser .

. Sem custo adicional
normatizado
permanente Sem custo adicional
semestral Sem custo adicional

Campus, com acompanhamento de nutricionistas

Término

Recurso R$

Dec/2021

Dec/2021

Dec/2021

acao de vulnerab

ilidade através do programa de

Término

Recurso R$

February 2022

Calculo ainda a ser divulgado
pela PROEX




Enquanto
perdurar a
insuficiencia de
profissional para
o atendimento
continuo

semestral Sem custo adicional

lhamento das/os alunas/os cotistas de forma

Término Recurso R$

retorno das
aulas
presenciais

mpanhar anualmente a execugao das propostas

Término Recurso R$

Sem custo adicional

Fluxo continuo |Sem custo adicional




Fluxo continuo

Sem custo adicional

Fluxo continuo

Sem custo adicional

Fluxo continuo

Sem custo adicional

Fluxo continuo

Sem custo adicional

Fluxo continuo

Sem custo adicional

até resolugao

Sem custo adicional

Fluxo continuo

Sem custo adicional

Fluxo continuo

Sem custo adicional




Fluxo continuo

Sem custo adicional

Fluxo continuo

criar ferramentas para essa analise
pela Tl

Fluxo continuo

Sem custo adicional

:dade.

: estudantes do Ensino Médio, potenciais

Término

Recurso R$

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Sem custo adicional




Fluxo continuo

vestindo em tecnologias para acessibilidade e em

Término Recurso R$

CONTINUO

imediato

até resolugao

até resolugao

até resolugao

e acessibilidade:

Término Recurso R$




» democratica e a participagao e a representagao

Término

Recurso R$

Sem custo adicional

Sem custo adicional

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Sem custo adicional

irticulado com as demandas sociais, que tenha

Término

Recurso R$




Doagdes voluntarias

semestre Doacdes voluntarias

spacos de socializagao e politizagao estudantil em

Término Recurso R$

Sem custo adicional

Sem custo adicional

Sem custo adicional

Fluxo continuo |Sem custo adicional

imento.

Término Recurso R$

Sem custo adicional

Sem custo adicional




)agao de todas as pessoas, garantindo a

Término

Recurso R$

Fluxo continuo

Fluxo continuo

ym vistas a promover a inclusao e acessibilidade

Término

Recurso R$

Fluxo continuo

audio visuais (cartazes, planfletos,
etc)

Fluxo continuo

Sem custo adicional

/imento de Aquisicoes e Acervo dos Campus;

Para retorno das atividades
presenciais



Término Recurso R$

até resolugao

lo acervo das bibliotecas do Instituto Federal de

Término Recurso R$

Sem custo adicional

Dec/2021

Fluxo continuo |Sem custo adicional

der as pessoas com deficiéncias e as pessoas

Término Recurso R$

'mplados no PDI

Término Recurso R$

A Resolugao ainda nao foi
aprovada, na préxima
semana temos uma reuniao
para realizar novas
atualizag6es na politica e
depois enviar para
aprovacgao. Diante disso, irei
levar esse ponto.



Dec/2021

Dec/2021

Fluxo continuo






















setores
responsaveis
CAAAE,
CORAE
























Macro Tema Mundo do 1

Eixo Objetivos, Metas e Agdes Pr

Objetivo 1. ministrar educagao profissional técnica de nivel médio na form
vagas por Campus, sendo prioritariamente em tempo integral, garantindo-

Plano de £
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Desenvolvimento Responsavel
local 1. AGAO DERIVADA DO POCV
e Regional 1. Respeitar esse percentual quando Chefia de Chefia de
houver alteragao na oferta dos cursos no [departamento departamento
Campus
1.2.
1.3.
1.4.
Objetivo 3. Ministrar cursos de formagao inicial e continuada para trabalhz
Plano de #
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Responsavel
. 2. Realizar estudos com os dados obtidos |[DAA e GEPEX |[DAA e GEPEX
Desenvolvimento .
local pelo POCV 2920 para organizar a
. demanda e sistematizar a oferta de cursos
e Regional FIC
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Objetivo 6. estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao
Plano de #
Detalhamento das Agdes Servidor Setor
Responsavel
1. Participar de eventos de trabalho e COSIEE COSIEE
Desenvolvimento estagio
local 1.1. Divulgar processos de selegéo de COSIEE COSIEE
e Regional estaqp —
1.2. Divulgar cursos de capacitacéo na COSIEE COSIEE
area de formacéo
1.3 Estudar a viabilidade da execugcdo de |DAA e Gepex DAA e Gepex
propostas externas demandadas ao
Campus ligadas a geracdo de renda
Objetivo 7. ministrar em nivel de educagao superior:
Plano de #
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Desenvolvimento Responsavel
local 1. ACAO DERIVADA DO POCV
e Regional 1.1.
1.2.
1.3.
1.4.




Desenvolvimento
local
e Regional

Objetivo 10. manter constante dialogo com os arranjos produtivos, sociais

Desenvolvimento
local
e Regional

Plano de #
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Responsavel
1. Buscar parcerias com empresas e a COSIEE COSIEE
sociedade no geral divulgando as agbes
do campus e seus resultados.
2. Planejar e executar agdes de CAPD/ CAPD /
acompanhamento de egressos Coordenacgbes Coordenacgdes
de cursos de cursos
1.2.
1.3.
1.4.
Objetivo 12. incentivar a preserva¢ao do patriménio sociocultural da regia
Plano de #
Detalhamento das Acgoes Servidor Setor
Responsavel
1. Buscar parcerias com grupos culturais |Coordenagéo do [DAA/

locais para dialogar diretamente com a
comunidade interna no sentido de
promover eventos, agdes de formacgao
cultural direcionadas as diferentes
manifestagdes regionais relacionadas aos
varios contextos culturais do municipio e
seu entorno.

curso de Danga
e demais
coordenacgoes
interessadas

Coordenacéo do
curso de Dancga
e demais
coordenagoes
interessadas

Desenvolvimento

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Meta 3. ampliar a oferta de cursos visando atender aos arranjos produtivo:
Plano de #
Detalhamento das Agdes Servidor Setor
Responsavel

1. AGAO DERIVADA DO POCV

local
e Regional 1.1.
1.2
1.3.
1.4.
Ac¢ao 9.2.5. garantir a aquisi¢gido da bibliografia basica e complementar das
Plano de #
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Responsavel
1. Destinar certo valor para aquisigdo de |DG e GA DG e GA
materiais informacionais para a biblioteca
Ingresso, — —
Permanéncia 1.1 D|rec.|o.nzfr uma partg Flo orcamento |DG e GA Gergnpla .

e Exito para aqu.|S|g:a?o de materiais Adrmmstratwa/
informacionais que atendam aos cursos Blblioteca/
técnicos de nivel médio. CAAAE
1.2. Elaborar pregao ou fazer adesao as |Setor de GA, Setor de
atas para aquisicdo dos materiais aquisigdes aquisicao

informacionais




Ac¢ao 9.2.6. renovar permanentemente/regularmente o acervo da biblioteca

Plano de #
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Responsavel
1. Destinar anualmente um valor para DG e GA DG e Geréncia
aquisicdo de materiais informacionais Administrativa
Ingresso, para a biblioteca
Permanéncia |1.2. Elaborar a lista dos materiais Biblioteca DAA/Biblioteca
e Exito informacionais a serem adquiridos pelo
Campus
1.3. Elaborar pregao ou fazer adesao as |Setor de Setor de
atas para aquisicdo dos materiais aquisicao aquisicao
informacionais
1.3.
1.4.
Meta 11. criar e desenvolver pelo menos um grupo de estudo e pesquisa p
Plano de #
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Responsavel
1. Ndcleo de pesquisa e estudo em Elaine Alves GEPEX
quimica materiais e meio ambiente -
NUQMMA
2. Nucleo de pesquisa em linguagem, Alexssandro GEPEX
inovacao tecnoldgica e discurso cientifico [Ribeiro
- NUPELID
Ingresso,
Permanéncia |3- Nucleo de pesquisa em Construgao Renato Costa GEPEX
= (S Civil - NUPECOCI Araujo
4. Nucleo de pesquisa em sociedade, Lucas Maia dos |GEPEX
educacéo e cultura - NUSEC Santos
5. Nucleo de Estudos e Pesquisas em Sandro Henrique [GEPEX
Filosofia - NUPEFIL Ribeiro
6. Grupo de Pesquisa em arte, educagao, |Alexandre José |GEPEX
profissionalizgdo e comunidades - Guimaraes
INCOMUM
7. Criar um grupo de discussao para um [José Renato Gepex
novo nucleo de pesquisa Masson
9 Divulgacéo da produtividade dos Gepex Gepex e
Nucleos de pesquisa no campus por meio Comunicagao
de um boletim semestral Social
Meta 12. Ampliar o quantitativo de bolsas dos programas de Iniciagao Ciel
Plano de £
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Ingresso, Responsavel

Permanéncia




e Exito

Ingresso,
Permanéncia
e Exito

entrada de nova turma de alunos, a
formacao de usuarios, apresentando
todas as informacdes referentes a
biblioteca.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
Ac¢ao 9.2.11. promover anualmente treinamento para alunos novatos quani

Plano de #
Detalhamento das Acgoes Servidor Setor
Responsavel

1. Realizar, semestralmente ou a cada Bibilioteca Bibilioteca

Formacao Inicial
e Continuada

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Objetivo 2. oferecer, conforme as diretrizes institucionais estabelecidas, c
Plano de #
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Responsavel

1. AGAO DERIVADA DO POCV

Formacao Inicial
e Continuada

servidores sobre como propor um FIC

1.2.
1.3.
1.4.
Meta 7. implementar pelo menos um curso de Formacgao Inicial ou Formag:
Plano de #
Detalhamento das Agdes Servidor Setor
Responsavel
1 . Promover uma formacgao breve para José Renato GEPEX

1.1 - Promover palestras de capacitagdo |Colegiado do Coordenacgao de
aos trabalhadores terceirizados sobre a  |curso de Modelagem
tematica sustentabilidade e consumo Modelagem do
consciente vestuario

1.2.

1.3.

1.4.
Objetivo 4. realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugée

Plano de #
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Responsavel

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Objetivo 5. desenvolver atividades de extensdao de acordo com os principi

Plano de /




1.Realizar a IV SECITEC

Comissao
Organizadora

2. Fomentar e apoiar a implementagéo de
empresas juniores nos cursos superiores

GEPEX

Comissao

|_Organizadora |
GEPEX

3. Participar do planejamento da GEPEX GEPEX
estruturagado de um nucleo incubador no

Campus (Chamada publica Fapeq)

4. Estruturar o Plano Local de Extensdo |GEPEX GEPEX
(PLE)

4.1. Formagéao de comité de implantagdo |GEPEX GEPEX
do Plano Local de Extensao (PLE)

5. Realizar mapeamento de demandas GEPEX GEPEX
para oferta de cursos de extensao

7. Consolidar a parceria com a Incubadora| GEPEX GEPEX

3D do Municipio de Aparecida de Goiania,
por meio da realizagdo de eventos que
visam a formagao empreendedora da
comunidade do territério ao qual o
Campus esta inserido.

8 - Oferecer curso de Extenséo (maior
que 30 horas) - objetiva oferecer
qualificacdo na area especifica de moda,
com formagao de mao de obra em costura
e/ou modelagem). Promover curso com
equipe multidisciplinar, na area de moda,
para mulheres em zona de vulnerabilidade
social, buscando o desenvolvimento
econdmico sustentavel e geragéo de
renda.

Colegiado do
curso de
Modelagem do
vestuario

Coordenagéao e
GEPEX

9 - Promover Festival de talentos -
acOes/eventos ou espetaculos artisticos e
culturais , envolvendo os discentes de
todas as modalidades do IFG - aparecida
de Goiania

realizados concomitantemente ao periodo
letivo, com a participagdo da comunidade
externa, para revelarem talentos e
divulgar a instituicao.

Coordenagoes

Coordenagobes




11 - Promover o Fashion Revolution - em Colegiado do Equipe de
datas significativas (abril) contribuir com o curso de Modelagem e
movimento Fashion Revolution na Modelagem do [Coordenagéo
realizagao de campanhas, ciclos de vestuario
palestras, seminarios e oficinas com

tematicas sobre sustentabilidade e

consumo consciente.

Objetivo 15. gerir, organizar e fortalecer as agoes de parceria do Instituto |
Plano de £

1. Divulgar os projetos de pesquisa e José Renato
extensdo através dos proponentes e CS
para melhor alcance por parte da
comunidade interna e externa.

2. Disponiblizar os projetos de pesquisa e |José Renato / Gepex /CS
extensdo para conhecimento e Liliane Dias
desenvolvimento de conteudos pela CS
para divulgagao nos canais de

comunicacao da Instituicdo.

Gepex /CS

1.2.
1.3.
1.4.

Objetivos Especificos da Unidade
Objetivo/meta: Consolidar a implementagido do Repositoério Digital
Plano de #

1. Consolidar a implementagao do Biblioteca e DAA|Biblioteca e DAA

Repositdrio Digital e sua divulgacao

1.1 Ampliar a divulgacéo sobre a Biblioteca e Biblioteca e
importancia do Repositério junto a Comunicacao Comunicagéao
comunidade académica
1.2 Promover acesso a informagao e Biblioteca e DAA|Biblioteca e DAA
esclarecer duvidas sobre os critérios que
devem ser seguidos para a inclusdo dos
trabalhos no ReDi.

2. Aprimorar o tutorial para que os alunos Bibliotecarias e Biblioteca e
tenham autonomia ao trabalhar na versao coordenagdes de coordenagdes de
final do TCC e na submiss&o no ReDi, curso curso

além disso, promover um evento

semestral para que alunos de TCC Il para

divulgar o tutorial e tirem duvidas

3. Divulgar um check list para conferéncia Professores de Professores de
da versao final do TCC pelo orientador TCC TCC

com assinatura de validagao para entrega

da verséo final no DAA

Objetivos Especificos da Unidade

Objetivo/meta

Plano de /







‘rabalho

ristas no PDI 2019/2023

1a de cursos integrados, na proporgao de, no minimo, 50% das

se para a EJA a forma integrada

\¢ao

Inicio

Término

Recurso R$

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Sem custo adicional

idoras/es do campo, da cidade e dos povos e comunidades

\¢ao

Inicio

Término

Recurso R$

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Sem custo adicional

de trabalho e renda e a emancipagao do cidaddo na perspectiva do

\¢ao

Inicio

Término

Recurso R$

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Sem custo adicional

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Sem custo adicional

Fluxo continuo

Fluxo continuo

\¢ao

Inicio

Término

Recurso R$




5 e culturais locais por meio da institucionalizagao de projetos de

\¢ao

Inicio Término Recurso R$

Jan/2021 Dec/2021 -

Fluxo continuo |Fluxo continuo |[Sem custo adicional

o de influéncia de cada Campus bem como promover o respeito as

\¢ao

Inicio Término Recurso R$

Fluxo continuo |Fluxo continuo |[Sem custo adicional

s locais, em conformidade com o estabelecido na legislagao

\¢ao

Inicio Término Recurso R$

; disciplinas do ntcleo especifico dos cursos técnicos de nivel

\¢ao

Inicio Término Recurso R$

Aug/2020 Dec/2023 a ser definido baseado no
orcamento do campus

Aug/2020 Dec/2023 a ser definido baseado no
orcamento do campus

Aug/2020 Dec/2023 a ser definido baseado no
orcamento do campus




| em formato imp

resso, eletronico

e multimeios, atualizando o

\¢ao

Inicio Término Recurso R$
Aug/2020 a ser definido baseado no
Fluxo continuo orcamento do campus
Jan/2020 Dec/2023 a ser definido baseado no
orgamento do campus
Aug/2020 Dec/2023 a ser definido baseado no

orcamento do campus

or departamento até o ano 2022 e

ampliar gradativamente esta

\¢ao
Inicio Término Recurso R$

Jan-20 Dec-20| R$
Jan-20 Dec-20| R$
Jan-20 Dec-20| R$
Jan-20 Dec-20| R$
Jan-20 Dec-20| R$
Jan-20 Dec-20| R$

julhodet2020 Alige20 Sem custo adicional

Retorno do continuo

calendario

académico

1tifica a partir de

2019, articulando-se inclusive com outras fontes

\¢ao

Inicio

Término

Recurso R$

GEPEX (todos
esses itens)



to ao uso de servigos e informago

es das bibliotecas;

\¢ao

Inicio Término

Recurso R$

Fluxo continuo |Fluxo continuo

Nao é necessario recurso
financeiro, apenas materiais para
impressao dos guias do usuario.

ursos subsequente (técnicos) que atendam a demanda regional

\¢ao

Inicio Término

Recurso R$

do Continuada por ano, concebidos na perspectiva da formagao

\¢ao

Inicio Término

Recurso R$

semestral semestral

Sem custo adicional

's técnicas, tecnolégicas e cultura

is para as questoes levantadas

\¢ao

Inicio Término

Recurso R$

os e finalidades da educagao profissional e tecnologica, em

\¢ao

gepex



Inicio

Término

Recurso R$

das atividades académicas

R$

Jan/2021

Dec/2021

retorno das
atividades
presenciais

No retorno do
calendario
académico

No retorno do
calendario
académico

Sem custo adicional

retorno das
atividades
presenciais

Sem custo adicional

retorno das
atividades
presenciais

retorno das
atividades
presenciais

Sem custo adicional

retorno das
atividades
presenciais

GEPEX

GEPEX



retorno das
atividades
presenciais

Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, integrando as

\¢ao
Inicio Término Recurso R$
Fluxo continuo |Fluxo continuo
Fluxo continuo |Fluxo continuo
2 Nao Contemplados no PDI
\¢ao
Inicio Término Recurso R$

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Sem custo adicional

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Sem custo adicional

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Sem custo adicional

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Sem custo adicional

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Sem custo adicional

» Nao Contemplados no PDI

\¢ao

GEPEX

idem
















































Macro Tema Goverr

Eixo Objetivos, Metas e Agoes Pre
Objetivo 13. ofertar e facilitar a formagao e capacitagao continua das/os se
Plano de A
Detalhamento das Agées Servidor Setor
Responsavel
1. Realizar levantamentos periédicos a CRHAS, DG, CRHAS, DG,
Gestao de respeito da necessidade de capacitacao DAA, GEPEX, DAA, GEPEX,
Pessoas de servidores. GA GA
2. Promover a criagao e a ampla CRHAS CRHAS
divulgacao de um calendario semestral de
formacao continuada de servidores
1.2.
1.3.
1.4.
Acédo 9.2.7. garantir o funcionamento da biblioteca durante todo o periodo
Plano de A
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Responsavel
1. Garantir o quantitativo minimo de Diregéo do Biblioteca/CAAA
Gestao de [servidores da biblioteca (6 servidores) campus / Gestéo E
Pessoas para que o funcionamento seja coincidente|do campus
com o horario das aulas
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Acao 9.2.10. promover treinamentos, por area do conhecimento, para aces
Plano de A
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Responsavel
1. Promover mini-cursos para os alunos e |Bibliotecarias Biblioteca
para os servidores sobre acesso ao portal
~ de revistas cientificas da CAPES e outras
Gestao de . .o
Pessoas fontes Q|spon|ve|s na Internet; __ __
2. Realizar anualmente, durante a semana Biblioteca Biblioteca
da biblioteca, ou na SECITEC ou quando
solicitado, o treinamento do portal da
Capes.
1.2.
1.3.
1.4.
Acgdo 9.2.12. promover cursos anuais de capacitagao aos servidores das b
Plano de A
Detalhamento das Acgoes Servidor Setor
Gestio de Responsavel
Pessoas

1.1.

1.2.

1.3.




1.4.

Meta Institucional 24. elaborar, até 2019/2, o Plano Diretor do Instituto Fed¢

Plano de A

Detalhamento das Agoes

Servidor
Responsavel

Setor

1. Incluir como uma prioridade no Plano

Diregcao Geral

Direcao Geral

Infraestrutura |Diretor do Campus a construgao de GA
vestiarios com chuveiros.
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Acgdo 9.2.1. adquirir e implantar sistemas de seguranga (PPCI) e outros eqt
Plano de A
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Responsavel
Infraestrutura |1.
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Acgdo 9.2.2. garantir a existéncia de espacgo de leitura e lazer destinado a le
Plano de A
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Responsavel
1. Melhorar o espaco de leitura e lazer Biblioteca/CAAA | Biblioteca/CAAA
Infraestrutura |com aquisicido de mobiliario adequado, E/GA/Area de E/GA/Area de
que propicie um maior incentivo a leitura. Linguagens Linguagens
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
9.2.8. climatizar as bibliotecas de todos os Campus;
Plano de A
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Responsavel
1. Prever orgamento para manutenc¢ao dos [Diregéo geral e [Direcdo geral e
ares-condicionados da Biblioteca. Geréncia Geréncia
Infraestrutura Administrativa  [Administrativa
1.1 Estabelecer um plano de manutencédo |[Manutengao Manutencao
dos ares-condicionados da biblioteca
1.2.
1.3.
1.4.
Agdo 9.2.9. criar, quando for o caso, e aprimorar e ampliar a infraestrutura
Plano de A
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Responsavel
1.Realizar manutengao periédica nos T. T.
Infraestrutura

computadores da biblioteca.




1.1

1.2.
1.3.
1.4.
Meta Institucional 1. alcancar a meta intermediaria de 70% de eficiéncia ac:
Plano de A
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Responsavel
AT 1. Buscar a garantia c,la.s matrl’cula.s dos Coordenadores |[Coordenadores
N alunos de EJA por crédito para evitar a de curso, DAA e |de curso, DAA e
e evasao. Direcdo Geral Direcdo Geral
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Meta Institucional 2. Alcangar a relagao matricula equivalente por professo
Plano de A
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Responsavel
Desempenho 1.
Institucional
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Meta Institucional 4 manter, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, a meta m
Plano de A
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Responsavel
Desempenho
Institucional
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Meta Institucional 5 manter a meta de 20% das matriculas equivalentes em
Plano de A
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Responsavel
Desempenho
Institucional

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
Meta Institucional 8. implantar a modalidade de Educagéao a Distancia de fc
Plano de A
Detalhamento das Acgoes Servidor Setor

Responsavel




Desempenho
Institucional

1. Estimular a formacao e a capacitacao
docente para atuagao na modalidade de
Educacgao a Distancia com tematicas
gerais e especificas, a partir de parcerias
com Instituicées de Ensino que ja trazem
experiéncias exitosas nas diferentes areas
e eixos tecnoldgicos.

Colegiado do
DAA

DAA / CRHAS

2. Organizar a revisao dos PPCs dos
cursos superiores, pensando a
diversificagdo das ferramentas de acesso
a EAD e promovendo a melhoria da
acessibilidade de todos os alunos a
modalidade

Coordenadores
de cursos

Coordenadores
de cursos

1.2.

1.4.

Sugestoes da CPA para o desenvolvimento da comunicac¢ao do IFG com a

16. Desenvolver agdes que incentivem a comunidade utilizar o e-mail instit

DAA sobre a necessidade de utilizagdo do
e-mail institucional

Plano de A
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Responsavel
1. Continuar solicitando aos servidores, Chefia de DAA
nas reunides colegiadas do departamento |departamento
académico, que usem o e-mail
institucional
2. Divulgar "lembretes" no ambiente do CAA DAA

Sustentabilidad
e

Sustentabilidad
e

residuos solidos no campus (recepgao,
armazenamento e triagem de reciclaveis)

1.2.
1.3.
1.4.
14. sensibilizar a comunidade académica, estimulando e auxiliando a parti
Plano de A
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Responsavel
1.
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Meta Institucional 25. Criagao de um Comité de Sustentabilidade em todos
Plano de A
Detalhamento das Agoes Servidor Setor
Responsavel
1. Criagédo do comité de sustentabilidade | Coordenador do (GEPEX/GA/DAA/
no IFG Aparecida Comité Comité
1.Implantar programa de gestédo de GEPEX GEPEX




2. Implantar o programa de PRODUCAO GEPEX GEPEX
MAIS LIMPA (uso eficiente dos recursos -
insumos e descarte adeqguado)

Sugestoes da CPA para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagao Instituciona
2. Orientar as Subcomissoes Locais de Avaliagdo (SLAs) que disponibilize
Plano de A

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Sugestoes da CPA para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagao Instituciona
3. Divulgar o Relatério por meio de QR Codes distribuidos em todo Campu
Plano de A

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Sugestoes da CPA para promover a melhoria do envolvimento da comunid
5. Aprimorar o didlogo dos representantes da comunidade no CONEPEX ju
Plano de A

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Sugestoes da CPA para promover o conhecimento sobre os projetos de pe
6. Ampliar a divulgagéo sobre a possibilidade de proposi¢cédo de projetos e
Plano de A

1.Estimular os servidores técnicos- Gepex/ CS Gepex/ CS
administrativos a proporem projetos de
pesquisa e a realizarem a divulgagao com
explicagdes detalhadas de como executar
a proposicao de projetos.

1.1.
1.2.
1.3.




1.4.
Sugestoes da CPA para promover o conhecimento sobre os projetos de pe

7. Fortalecer a divulgagao dos projetos de pesquisa desenvolvidos no amt
Plano de A

1. Promover a comunicagao entre os
coordenadores de projetos de pesquisa,
Gepex e CS a fim de colher informagoes a
respeito dos projetos de pesquisa em
execucao e promover a ampla divulgacao
entre a comunidade interna e externa.

2. Criar um espago especifico no site Comunicagao Comunicacao
institucional / pagina do Campus Social / Tl Social / Tl
Aparecida de Goiania para
armazenamento das matérias publicadas
sobre nucleos de pesquisa e projetos de
pesquisa e extensao cadastrados pela
Gepex, de forma a facilitar a pesquisa pela
comunidade interna e externa sobre esses
nucleos e projetos.

Gepex/ CS Gepex/ CS

1.2.
1.3.
1.4.
Sugestoes da CPA para promover o conhecimento sobre os projetos de pe
8. Estimular a sele¢ao de estudantes pesquisadores por meio de editais ar
Plano de A

1.Divulgar e incentivar a participacédo dos
alunos dos cursos técnicos e superiores
em processos seletivos para concessao
de bolsas junto aos programas: PIBIC,
PIBIC EM, PIBIT;

2. Divulgar mensalmente nas redes sociais|Comunicagao Comunicacao
do Campus e no site as informacgdes sobre social social / GEPEX
0s programas de iniciagao cientifica

1.3.
1.4.
Sugestoes da CPA para melhoria da percepgdao da comunidade sobre os p
9. Estabelecer metodologias de reforgo da divulgagao de editais publicadc
Plano de A

1 . Dialogar com a Gepex sobre como Comunicagéao Comunicagao
pode ser a metodologia de reforgo da Social e Gepex | Social e Gepex
divulgacao atualmente realizada no
campus para divulgacdo de editais

1.1.




1.2.
1.3.
1.4.
Sugestoes da CPA para melhoria da percepg¢ao da comunidade sobre os p
10. Ampliar a divulgagao da possibilidade de proposi¢cdao dos projetos de ¢

Plano de A

1. Inserir no calendario académico prazo |[Chefia de DAA
semestral para submissao dos projetos de [departamento
ensino
2. Desenvolver flyers para divulgacdo da |DAAe DAA e
possibilidade de proposi¢cao de projetos de|Comunicagao Comunicacao
ensino Social Social

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestoes da CPA para melhoria da percepg¢ao da comunidade sobre os p
11. Acompanhar sistematicamente os projetos de ensino no sentido de a ii

Plano de A
1.1. Garantir periodicamente a publicagdo [DAA/ Comunicacao
no site do Campus da relagéo dos projetos|Coordenagdes |Social / DAA

de ensino. de Curso
1.2.

1.3.
1.4.
Sugestoes da CPA para melhoria da percepgao da comunidade sobre os p
12. Distribuir os recursos destinados ao estimulo e ao desenvolvimento d¢
Plano de A

1. Inserir na discussao da distribuicdo de [Chefia de Chefia de
recursos do departamento a possibilidade [departamento e [departamento e
de financiamento de projetos de ensino via|coordenag¢des de|coordenagdes de
edital. curso curso

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
Sugestoes da CPA para o desenvolvimento da comunicagéo do IFG com a
13. Investir mais em ag¢des de extensdo (dentro e fora dos campus/reitoria)
Plano de A




1. Manter a divulgacdo de acbes de
extensao no site / pagina do Campus
Aparecida de Goiania, nas redes sociais e
em veiculos de imprensa

GEPEX /
Comunicagao
Social

GEPEX/
Comunicacéao
Social

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestoes da CPA para o desenvolvimento da comunicag¢ao do IFG com a

15. Reforgar para os/as estudantes, no cotidiano escolar/académico,sobre

1. Divulgar o espago que a Blblioteca tem
no site do IFG/ Campus Aparecida para
reforgar junto aos estudantes esse canal
de comunicacao com a Biblioteca.

Biblioteca/CAAA
Ee
Comunicagao

Plano de A

Biblioteca/CAAA
Ee
Comunicagao

2. Divulgar nos grupos de representantes
de turma no Whatsapp o link referente a
informagao disponivel no canal oficial que
precise ser acessado pelos alunos,
destacando quando possivel, o
responsavel pela informagao para
possiveis duvidas.

CAPD e
Comunicagao
Social

CAPD e
Comunicacao
Social

3. Inserir no "mural virtual", na pagina
inicial do Campus, informagdes do DAA de
forma simples e de facil visualizagdo para
os alunos, como por exemplo prazos,
alteragbes de datas, divulgagao de editais,
efc.

DAA, Tle
Comunicacgéao
social

DAA, Tl e
Comunicacao
social

4. Incentivar o uso do email institucional
pelos alunos

DAA, Tle
Comunicacgéao
social

DAA, Tl e
Comunicacao
social

1.4.

Sugestoes da CPA para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a

17. Desenvolver Campanha Institucional continua, que mobilize a comunid

Plano de A

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestoes da CPA para promover a Ouvidoria.

18. Possibilitar o acesso ao canal da Ouvidoria por meio de QR Code e dis

Plano de A



1. Verificar qual € o link do canal de
Ouvidoria do IFG, gerar o QR code e
divulgar nos murais do Campus

TI/ CCS

TI/ CCS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Objetivos Especificos da Unidade

Objetivo/meta

1. Implantar a ferramenta que possibilite

Comunicacéao

Plano de A

Comunicacao

demandar, via chamado no SUAP, a social e Tl social e Tl
divulgacao de acdes pela comunicacéo

social.

2. Realizar sempre que necessario a Geréncia Geréncia
utilizacdo de carro de som para fazer administrativa administrativa /
divulgacdes de vagas de cursos regulares DAA / GEPEX/

e FIC na cidade de Aparecida de Goiania

Comunicacao
Social

reposicao de aulas e das auséncias nao
justificadas em reunides e conselhos de
classe

3. Prever no minimo 3 estagiarios DAA DAA

externos ou monitores, selecionados via |/Coordenagdes |/Coordenagdes
edital, para atuarem no laboratério de de cursos de cursos
informatica auxiliando os alunos em

demandas académicas na area de

informatica como recuperagdo de senhas,

inscricdes em eventos, acesso a

certificados, dentre outras.

4. Criar um GT para pensar a execugao da|Gestao do Gestéo do
normativa do ConCampus que trata de campus campus

5. Organizar a devolugéo dos
equipamentos emprestados aos alunos
que concluiram seus cursos; Realizar a
manutengao preventiva/corretiva dos
computadores emprestados; E
posteriormente, promover a entrega aos
alunos ingressantes que solicitarem
equipamentos.

servidores da TI,
CAPD, CAE e
DAA

TI, CAPD, CAE e
DAA

6. Atendimento e orientagédo aos alunos
participantes no Projeto Alunos
Conectados, quanto a configuragao dos
chips de dados

Coordenacéao de
TI

Coordenacgao de
TI

7. Reestruturagao do ambiente
informatizado com os equipamentos do
ETEC

Coordenagéao de
TI

Coordenagéo de
TI

8. Reestruturagao dos ambientes
informatizados destinados as atividades
académicas.

Coordenagéao de
TI

Coordenagéo de
TI




9. Substituigdo de switches de rede e

Coordenacéo de

Coordenacéo de

implantagdo da VLAN Tl Tl
Coordenacédo de | Coordenagéo de
10. Substiuicdo do servidor de redes Tl Tl

Servidores da
Coordenacéo de

Coordenacéo de

de Servigos DAA

11. Manutencéo preventiva e peridédica do Manutengéo Manuter\ gd0
. . . Predial

ar condicionado da sala técnica Predial

12. Realizar a implementagéo de Central DAA/CAAE DAA/CAAE




)\anga

vistas no PDI 2019/2023

srvidoras/es

\¢cao

Inicio

Término

Recurso R$

retorno das
aulas
presenciais

Fluxo continuo

Sem custo adicional

January/2021

Fluxo continuo

Sem custo adicional

de funcionamento dos cursos, por meio de quantitativo de pessoal

\¢ao

Inicio

Término

Recurso R$

Jan 2020

Dec 2023

so ao portal de revistas cientificas da CAPES e outras fontes

\¢ao
Inicio Término Recurso R$
Fluxo continuo |Fluxo continuo
Fluxo continuo |Fluxo continuo
ibliotecas;
\¢cao
Inicio Término Recurso R$




aral de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias. Esse Plano

\¢cao

Inicio

Término

Recurso R$

imediato

Até a resolugao

lipamentos de seguranga para biblioteca de todos os Campus

\¢cao
Inicio Término Recurso R$
itura dos periodicos recentes nas bibliotecas;
\¢cao
Inicio Término Recurso R$
Dec 2020 Dec 2023
\¢ao
Inicio Término Recurso R$
Mar 2021 até resolugcao a definir de acordo com o
orgcamento
Mar 2021 a definir de acordo com o

Fluxo continuo

orcamento

(equipamentos e

espaco fisico) das salas de informatica das

\¢cao

Inicio

Término

Recurso R$

Fluxo continuo

Fluxo continuo

DG



adémica da Instituicdo até dezembro de 2023, considerando o que

\¢ao

Inicio Término

Recurso R$

Todo inicio de
semestre Fluxo continuo

Sem custo adicional

r de 20 MEqg/Professor, até dezem

bro de 2023, considerando o que

\¢cao

Inicio Término

Recurso R$

inima de 50% das matriculas equivalentes para o ensino técnico de

\¢cao

Inicio Término

Recurso R$

cada Campus nos cursos de licenciatura e programas especiais de

\¢cao

Inicio Término

Recurso R$

yrma complementar todos os curs

os de graduagao e de pos-

\¢cao

Inicio Término

Recurso R$




Sem custo adicional

Sem custo adicional

sociedade.

ucional como forma de comunicagéao entre chefias e servidores e

\¢cao

Inicio

Término

Recurso R$

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Sem custo adicional

retorno das
atividades
presenciais

Fluxo continuo

Sem custo adicional

cipagao dos estu

dantes na tentati

va de identificagao de

\¢cao

Inicio

Término

Recurso R$

os Campus do IFG que vise a propositura de agdes voltadas para

\¢cao

Inicio

Término

Recurso R$

retorno das
aulas
presenciais

até a criagao

retorno das
aulas
presenciais

Dec/2021

gepex




retorno das
aulas
presenciais

Dec/2021

m coépias do relatério nos setores institucionais dos Campus.

\¢cao
Inicio Término Recurso R$
.
IS.
\¢cao
Inicio Término Recurso R$
ade nos trabalhos do CONEPEX.
Into aos seus pares, ha comunidade.
\¢cao
Término Recurso R$

Inicio

isquisas desenvolvidos no IFG.

nucleos de pesquisa pelos/as servidores/as técnico-

\¢cao

Inicio

Término

Recurso R$

retorno das
aulas
presenciais

Fluxo continuo

Sem custo adicional




isquisas desenvolvidos no IFG.

Jito da instituicdo, por meio de um trabalho conjunto entre os

\¢cao

Inicio

Término

Recurso R$

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Sem custo adicional

retorno das
aulas
presenciais

Sem custo adicional

isquisas desenvolvidos no IFG.

nplamente divulgados nos canais oficiais de comunicag¢ao do IFG e

\¢cao
Inicio Término Recurso R$
data a ser
definida pela
PROPPG Fluxo continuo |Sem custo adicional

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Sem custo adicional

rojetos de extensao no IFG.

)s, a fim de possibilitar maior credibilidade nos processos da

\¢cao

Inicio

Término

Recurso R$

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Sem custo adicional




rojetos de ensino desenvolvidos no IFG.

:nsino regulamentados pela Instrugdo Normativa PROEN N° 03 de

\¢cao
Inicio Término Recurso R$
Inicio da definicdo do
confeccao do calendario ..
¢ . N Sem custo adicional
calendario académico
académico

Fluxo continuo |Fluxo continuo

rojetos de ensino desenvolvidos no IFG.

nstituicdo ter subsidios para divulgar os projetos de ensino em

\¢cao

Inicio Término Recurso R$

Fluxo continuo |Fluxo continuo [Sem custo adicional

rojetos de ensino desenvolvidos no IFG.

)s projetos de ensino por meio da publicacdo e ampla divulgagao

\¢cao

Inicio Término Recurso R$

descentralizagao| Distribuicao dos

de recursos da [recursos no DAA

reitoria para o
Campus

sociedade.

| e divulgar amplamente estas ag6es nos meios de comunicagao,

\¢cao

Inicio Término Recurso R$




Fluxo continuo |Fluxo continuo [Sem custo adicional

sociedade.
a importancia da busca ativa de informagdes nos canais oficiais do

\¢cao

Inicio Término Recurso R$

Fluxo continuo |Fluxo continuo |[Sem custo adicional

Fluxo continuo |Fluxo continuo [Sem custo adicional

Fluxo continuo |Fluxo continuo |[Sem custo adicional

Fluxo continuo |Fluxo continuo |[Sem custo adicional

sociedade.
ade a buscar a informagao nos canais de comunicagao

\¢cao

Inicio Término Recurso R$

tribui-los em todos os Campus e diversos setores.
\¢cao

Inicio Término Recurso R$




Fluxo continuo

Fluxo continuo

Sem custo adicional

1 Nao Contemplados no PDI

\¢cao

Inicio

Término

Recurso R$

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Sem custo adicional

Fluxo continuo

Fluxo continuo

retorno das
aulas
presenciais

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Sem custo adicional

Até o
March/2021 encerramento do
ERE
Até o
March/2021 encerramento do
ERE
Ao retomar as
atividades
presenciais
Ao retomar as
atividades

presenciais




January/2021 | December/2021
January/2021 July/2021

January/2021 | December/2021
January/2021 | December/2021
































































OBJETIVOS/METAS

Obijetivo 1. ministrar educagéo profissional técnica de nivel
médio na forma de cursos integrados, na proporgéo de, no
minimo, 50% das vagas por Campus, sendo prioritariamente
em tempo integral, garantindo-se para a EJA a forma
integrada e com oferta em todos os Campus;

Obijetivo 2. oferecer, conforme as diretrizes institucionais
estabelecidas, cursos subsequente (técnicos) que atendam
a demanda regional identificada por meio das parcerias com
instituicdes de educacgéo publicas e com organizacbes da
sociedade civil do mundo do trabalho;

Objetivo 3. ministrar cursos de formagéo inicial e continuada
para trabalhadoras/es do campo, da cidade e dos povos e
comunidades tradicionais, objetivando tanto a formacgao
quanto a capacitagao, o aperfeicoamento, a especializagao
e a atualizagao de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educagéo profissional e
tecnoldgica;

Obijetivo 4. realizar pesquisas, estimulando o
desenvolvimento de solugdes técnicas, tecnoldgicas e
culturais para as questdes levantadas estendendo seus
beneficios a comunidade e garantindo autonomia
institucional naquilo que diz respeito aos processos de
decisdo de uso e de difusdo dos conhecimentos produzidos;

Obijetivo 5. desenvolver atividades de extensio de acordo
com os principios e finalidades da educacéo profissional e
tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e com
0s segmentos sociais, com énfase na producgao,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos, ambientais e culturais;

Objetivo 6. estimular e apoiar processos educativos que
levem a geragao de trabalho e renda e a emancipagéo do
cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico
local e regional;



Objetivo 7. ministrar em nivel de educacéo superior: a.
cursos superiores de tecnologia visando a formagao de
profissionais para os diferentes setores da economia do
mundo do trabalho; b. cursos de licenciatura nas diversas
areas do conhecimento, bem como programas especiais de
formagéo pedagdgica, com vistas a formagéo de
professoras/es para a educagao basica e para a educagao
profissional, ofertando, no minimo, 20% de suas vagas por
Campus, salvo os casos excepcionais analisados e
aprovados pelos 6rgéos colegiados — Concampus e
Conepex e autorizados pelo Consup; c. cursos de
bacharelado, visando a formagao de profissionais para os
diferentes setores da economia do mundo do trabalho e da
sociedade e areas do conhecimento; d. cursos de pos-
graduacao lato sensu de aperfeicoamento e de
especializagdo, visando a formagao de especialistas nas
diferentes areas do conhecimento; e. cursos de poés-
graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases
sélidas em educacéo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao
processo de geragao e inovagao tecnoldgica, sociocultural,
de formagéao docente e de desenvolvimento humano;

Obijetivo 8. estabelecer politicas de incluséo e
acessibilidade, com a criagdo dos nucleos de
acessibilidade, incluséo, atendimento e de estudos
tematicos em todos os Campus

Obijetivo 9. efetivar um espago educacional democratico que
assegure a participagao de todas as pessoas, garantindo a
representatividade e a permanéncia das minorias
identitarias, socio raciais, culturais, étnicas, de género e
sexualidades

Objetivo 10. manter constante dialogo com os arranjos
produtivos, sociais e culturais locais por meio da
institucionalizagédo de projetos de ensino, de pesquisa e de
extensdo, com o objetivo de formar pessoas aliadas as
comunidades no desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia em prol da emancipagéo social;

Objetivo 11. promover didlogos com a comunidade externa,
garantindo a gestao democratica e a participagao e a
representagdo da comunidade interna.

Objetivo 12. incentivar a preservagao do patriménio
sociocultural da regiao de influéncia de cada Campus bem
como promover o respeito as manifestagdes culturais;
Objetivo 13. ofertar e facilitar a formacéo e capacitagédo
continua das/os servidoras/es

Objetivo 14. consolidar o Centro de Inovagéo Tecnoldgica
do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias (CITe) na Reitoria do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias, tendo em vista a integracao
da Instituicao no Sistema Nacional de Desenvolvimento e
Inovagéo Tecnolégica, promovendo maior integragao nos
Campus



Obijetivo 15. gerir, organizar e fortalecer as agdes de
parceria do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, integrando as ac¢des relacionadas a
inovagao e pesquisas tecnoldgicas, divulgando estas
parcerias de forma a fomentar o desenvolvimento de a¢des
de pesquisa e extensdo nos diversos Campus.

Meta 1. alcangar a meta intermediaria de 70% de eficiéncia
académica da Instituicdo até dezembro de 2023,
considerando o que estabelece a Lei 13.005/2.014;

Meta 2. alcangar a relagdo matricula equivalente por
professor de 20 MEq/Professor, até dezembro de 2023,
considerando o que estabelece a Lei 13.005/2.014, e
empregando os ponderadores previstos na Portaria MEC
1.159/2018;

Meta 3. ampliar a oferta de cursos visando atender aos
arranjos produtivos locais, em conformidade com o
estabelecido na legislagao vigente, durante a vigéncia do
PDI 2019/2023

Meta 4. manter, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, a
meta minima de 50% das matriculas equivalentes para o
ensino técnico de nivel médio, prioritariamente integrado,
em cada Campus durante a vigéncia do PDI, considerando
0 que estabelece a Lei 11.892/2.008,

Meta 5. manter, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, a
meta de 20% das matriculas equivalentes em cada Campus
nos cursos de licenciatura e programas especiais de
formagéo pedagdgica, com vistas na formagao de
professoras/es para a educagao basica até dezembro de
2023, considerando o que estabelece a Lei 11.892/2.008.

Meta 6. ampliar da oferta de cursos da EJA, com
implementacdo em todos os departamentos dos Campus da
Instituicido, até o primeiro semestre do ano letivo de 2020

Meta 7. implementar de pelo menos um curso de Formagao
Inicial ou Formagao Continuada por ano, concebidos na
perspectiva da formacao integrada, por Campus

Meta 8. implantar a modalidade de Educagéao a Distancia de
forma complementar todos os cursos de graduacéo e de
poés-graduagéo reconhecidos pelo MEC com, no maximo
20% da carga horaria total, durante a vigéncia do PDI
2019/2023;;

Meta 9. manter a politica de acesso assentada em agdes
afirmativas, com destinacdo de 50% das vagas para
alunas/os oriundos da Rede Publica de ensino para os
cursos técnicos e superiores

Meta 10. construir uma politica institucional que trate das
formas de acesso ao Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia
e Tecnologia de Goias, observando as orientagdes contidas
no Anexo I;



Meta 11. criar e desenvolver pelo menos um grupo de
estudo e pesquisa por departamento até o ano 2022 e
ampliar gradativamente esta quantidade em conformidade
com demandas, com a infraestrutura fisica e com a
capacitagao de recursos humanos no periodo de vigéncia
deste PDI,

Meta 12. Ampliar o quantitativo de bolsas dos programas de
Iniciagao Cientifica a partir de 2019, articulando-se inclusive
com outras fontes de fomento a pesquisa;

Meta 13. implementar, no minimo, um projeto de agao
social, necessariamente articulado com as demandas
sociais, que tenha relagdo com ensino, com pesquisa e/ou
com extensdo em cada Campus/Departamento de Areas
Académicas, durante a vigéncia do PDI 2019/2023;

Meta 14. criar, até dezembro de 2023, os seguintes
programas institucionais: a. de promog¢ao da igualdade
étnico-racial que contemple a criacdo de auxilios e/ou
bolsas que garantam a permanéncia e promovam condigbes
de éxito para estudantes negras/os, quilombolas e
indigenas, além da inserg¢ao de recorte étnico-racial nas
bolsas existentes; b. de atendimento especifico as
populagdes do campo e as comunidades indigenas e
quilombolas em relagédo a acesso, permanéncia, conclusao
e formagéao de profissionais para atuagdo nessas
populacdes; c. de criagao de condicbes adequadas aos
portadores de necessidades educacionais especificas; d. de
plena igualdade nas relagdes de género; e. de protegéo a
livre manifestagéo de orientagéo sexual; f. de acessibilidade
e inclusdo de deficientes e; g. de combate a evasao

Meta 15. implantar e consolidar a Politica Institucional de
Alimentacao e Nutricdo do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias nos Campus, de modo que,
até o final da vigéncia deste PDI, todas as ag¢des de
Alimentagao e Nutricdo sejam guiadas por esta Politica. Tal
politica deve, necessariamente, tratar de saude alimentar e
de soberania alimentar na escola;

Meta 16. criar e/ou implementar Restaurantes Estudantis,
até 2021, em todos os Campus, com acompanhamento de
nutricionistas concursados e equipe técnica capacitada,
como forma de garantir a seguranga alimentar da
comunidade académica, em uma perspectiva sustentavel,
priorizando a aquisi¢ao de alimentos organicos, produzidos
no ambito da agricultura familiar local;

Meta 17. ampliar o atendimento as/aos alunas/os da
Educac¢éo Superior em situagéo de vulnerabilidade através
do programa de alimentac&o escolar, do restaurante
estudantil ou de auxilio financeiro

Meta 18. criar a politica de internacionalizag&o do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
durante o periodo de vigéncia do PDI 2019/2023,
observando as orientagdes contidas no Anexo ll;



Meta 19. revisar, até o fim de 2019, o Regulamento
Académico, incluindo defini¢des e regras especificas para o
cumprimento da dependéncia;

Meta 20. implementar e consolidar os NAPNE em cada
Campus da Instituigdo com vistas a promover a incluséo e
acessibilidade das/os alunas/os com necessidades
educacionais especificas

Meta 21. criar, durante a vigéncia do PDI, um regulamento
que estabelega critérios, objetivos e fluxo de tramitagéo para
a oferta e extingdo dos cursos no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

Meta 22. criar, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, um
mecanismo de acompanhamento das/os alunas/os cotistas
de forma conjunta e sistematica por varios setores do
Campus: CAE, CAPD, Coordenagdes de Curso, CPPIR e
registro dos dados socioecondmicos e étnico-raciais no
momento da matricula,

alimentando o sistema académico com esses dados, de
forma que gere

relatérios disponiveis as equipes que fardo esse
acompanhamento

Meta 23. elaborar a cada dois anos, a partir da vigéncia do
PDI 2019/2023, o plano estratégico de permanéncia e éxito,
acompanhar anualmente a execugdo das propostas
previstas no plano e realizar semestralmente um
levantamento sobre as principais dificuldades com relagéo a
permanéncia e éxito entre as/os estudantes dos cursos
superiores;

Meta 24. elaborar, até 2019/2, o Plano Diretor do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias. Esse
Plano Diretor geral deve conter os Planos Diretores de
todas as unidades e contemplar a execugao de obras, de
forma conjunta entre a PROAD, a comiss&o especifica das
areas e os representantes de todos os Campus, a fim de
levantar e cadastrar todas as necessidades do IFG e de
classifica-las segundo critérios preestabelecidos, com a
definigao de prioridades e cronograma de execugao. Tal
elaboragéao partira de um levantamento dos Campus e
devera: a. especificar as areas administrativas,
educacionais, de servigos de alimentacao, servigos de
saude, moradias estudantis, areas esportivas, areas de
produgao e experimentos e seus respectivos acessos e
circulagdes e; b. contemplar as normas e legislagbes
referentes a acessibilidade. Logo, devem ser consideradas
a disponibilidade orgamentaria e os estudos prévios de
capacidade de crescimento tendo em vista as
caracteristicas regionais e locais e situagdes de
infraestrutura existente; deve ser considerada também a
inclusdo de um estudo que vise a implantagdo de um
sistema de tratamento de efluentes e descarte de residuos
nos Planos Diretores das Unidades;



Meta 25. criagdo de um Comité de Sustentabilidade em

todos os Campus do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia

e Tecnologia de Goiés que vise a propositura de agdes
voltadas para os trés pilares da sustentabilidade (social,
ambiental e econdmico) e que proponha agdes de
reaproveitamento de agua e residuos, além de ac¢des que

busquem o uso racional de energia, durante a vigéncia do

PDI 2019/2023;

Meta 26. estabelecer, a partir de 2019, mecanismo de
acompanhamento anual do cumprimento dos objetivos e
metas propostos no PDI, publicizando anualmente para a
comunidade do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia de Goias, a descrigdo da execucgdo dos objetivos

e metas previstos
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), e
apresentando as

justificativas, do eventual ndo cumprimento dos objetivos e

metas previstos
seguindo os mesmos fluxos e datas do relatério anual de
gestao;

ENSINO

1. ampliar o programa de bolsas de monitoria e aprimorar
sua regulamentacgao;

PESQUISA

1. Divulgar os
resultados das
pesquisas para a
comunidade por
meio do
fortalecimento da
articulacdo com
veiculos locais
de comunicacao
social e por meio
de Agdes de
Extensao.

EXTENSAO

1. Fortalecer a
interacao escola-
mundo do
trabalho, por
meio das
oportunidades
de estagios e de
realizagao de
pesquisas de
interesse comum
por parte de
servidores e
estudantes do
Instituto Federal
de Educacgao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goias,
promovendo a
capacitagao
profissional de
servidores e a
insercéo dos
estudantes no
mundo do
trabalho



2.propor e regulamentar o Programa de Educacéo Tutorial
(PET) no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia de Goias;

2. Aumentar a

visibilidade 2. Criar
institucional de  cooperativas
atuagao como sociais, e/ou
instituicao de escritorios
pesquisa, modelo, e/ou
destinando verba empresas
institucional para juniores, dentre
divulgagao de outras
pesquisas e por oportunidades,
meio de considerando as
parcerias para  caracteristicas
divulgacdo em  das unidades
massa.



3.manter e Fortalecer os Foruns das Licenciaturas e Foruns
da Educagao de Jovens e Adultos;

3. Estimular as
atividades de
pesquisa com
foco nos
problemas locais
identificando as
demandas
sociais locais e
suas possiveis
relagdes com as
areas de
conhecimento
especificas
abarcadas por
cada Campus

3. Implementar
pelo menos uma
agao de
extensao,
necessariamente
articulada com
as demandas
sociais, que
tenha relagao
com ensino e/ou
pesquisa em
cada curso dos
Campus em
cada ano de
vigéncia deste
PDI.



4. criar o Férum das Graduacdes e o Férum dos Cursos
Técnicos Integrados com o objetivo de discutir as
concepgdes, as politicas e a legislagdes para estes niveis
de ensino, bem como de criar as diretrizes curriculares do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Goias e de revisar os regulamentos académicos;

4. Ampliar a
visibilidade da
producao

cientifica, técnica

e tecnoldgica
com a
manutengao e
criacao de
espacos de
publicagbes na
forma fisica e/ou

eletrbnica, sob a 4. Fomentar, no
responsabilidade minimo, duas

da GEPEX e da
Editora do
Instituto Federal
de Educacao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goias, a partir
das seguintes
acgdes: a.
Consolidar as
estruturas,
banco de dados,
repositério em
2019/1. b.
Habilitar um
banco de dados
indexavel na
forma de portal

(e. g. OJS), até o

acgdes de
extensao
classificadas em
Edital, com
pagamento de
bolsas com o
orcamento do
Campus



5.tornar obrigatdria a contratagcéo de tradutores \ intérpretes
de Lingua Brasileira de Sinais em cada um dos Campus;

5. Fomentar as
pesquisas e a
producéo cultural
associadas ao
mundo do
trabalho e
vinculadas a
formacao
totalizadora e
integral do ser

humano, em
consonancia aos
principios e 5. Garantir via
L edital da Pro-
finalidades o
e . Reitoria de
institucionais por -
meio de: a Extensao
o (PROEX), no
Estimulo a ..
pesquisa minimo, duas
cientifica dos acoes (~:Ie
. extensao por

servidores, .

L Campus.
criacao e
desenvolvimento
de grupos e
laboratérios de
pesquisa;
realizagao de
cursos de
capacitagao para
a pesquisa
(banco de
dados,

metodologia, uso



6. Promover a
participagao dos

docentes e
TAES, que
6.avancar na consolidagao da CPPIR e do NAPNE, bem cu_rvpram o8 6 Garantllr.a
. . critérios da linha tematica
como criar comissdes permanentes que garantam a . . ”
~ . ~ . Capes e CNPQ, “meio ambiente
promogéao da plena igualdade nas relagdes de género e da Y
como nos editais de

protecéo a livre manifestagao de orientagcao sexual; . "
orientadores nos extensao

cursos regulares
€ Nos programas
de pos-
graduacao.



7.Implementar e consolidar a agenda de capacitacao para
os membros da comunidade académica que atuam e\ou
atuarao nos NAPNE;

7. Reconhecer
automaticamente
0s projetos de
pesquisa com
fomento externo
na base de
dados dos
projetos de
pesquisa do
Instituto Federal
de Educacao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goiéas para fins 7. Divulgar os

de auxilio e resultados das
pontuagao. O pesquisas para a
processo de sociedade

acompanhament através de agbes
o e prestacdo de de extenséo
contas deve

seguir as

exigéncias das

agéncias de

fomento e ser

validado como
acompanhament

o para o Instituto

Federal de

Educacao,

Ciéncia e

Tecnologia de

Goias. Deve-se



8.criar politicas voltadas ao incentivo a promocéao dos
direitos humanos e a igualdade étnico-raciais, garantindo a

8. Elaborar uma
politica
institucional para

representagao destes coletivos nas instancias institucionais; editoragcéo de

9.garantir a manutengao das disciplinas e conteudos sobre
a diversidade étnico-racial, a composi¢éo populacional
brasileira e sobre as suas formas de produgao de saberes;

periédicos.

9. Criar até 2019
resolucéo
especifica para
0s processos de
internacionalizag
ao das
pesquisas do
Instituto Federal
de Educacao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goias

8. Ampliar a
partir de 2019 o
namero de
parcerias com
universidades,
agéncias de
fomentos,
empresas,
nacionais e
internacionais,
entidades
publicas como
prefeituras e
Estado,
movimentos
sociais e
coletivos,
entidades,
cooperativas e
demais
organismos,
assegurado o
carater publico e
o interesse
social, de forma
a atingir os
seguintes
objetivos até
2020: a.
Estabelecer
parcerias entre
as licenciaturas

9. Consolidar o
Portal de
Egressos e
realizar o
Encontro anual
de Egressos em
cada Campus do
Instituto Federal
de Educagao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goias, como
parte da Politica
de
Acompanhament
o do Egresso.



10. fomentar a implantagdo do Nucleo dos estudos
afrobrasileiros e indigenas (NEABI) e do Nucleo de Estudos
afrodescendentes e indigenas (NEADI), congregando
professoras/es, técnico-administrativos, alunas/os bolsistas
el/ou voluntérias/os, da comunidade interna e/ou externa,
com foco na questao africana, afrodescendente, raca e
antirracismos, na diversidade, nos estudos sobre os povos
indigenas, na questéo étnico-racial no Brasil e no

mundo; deve também fomentar as pesquisas e as
publicagbes voltadas para a

tematica das populagbes negra, indigena, cigana e
comunidades tradicionais;

10. Ampliar as
parcerias para
oferta de
Mestrado
Interinstitucional
(MINTER) e
Doutorado
Interinstitucional
(DINTER) aos
servidores do
Instituto Federal
de Educacao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goias, a partir do
levantamento
das demandas
institucionais,
ofertando,
quando o termo
de convénio
permitir, vagas
desses cursos
para professores
das redes
publicas de
ensino

10. Realizar
encontros ou
outras
atividades, com
0S empresarios
locais, setor
publico e com as
organizacgdes da
sociedade civil
para
apresentacao da
instituicdo em
cada Campus.



11. regulamentar a natureza, as finalidades e as
possibilidades de Terminalidade Especifica;

11.
Regulamentar e
implementar
Bolsa /Auxilio
Pesquisador.

11. Rediscutir o
Regulamento da
Assisténcia
estudantil do
Instituto Federal
de Educacao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goias
considerando a
possibilidade de
destinar os
auxilios ociosos,
decorrentes da
evasao dos
alunos da EJA,
para os demais
estudantes do
Campus



12. prover a certificagao intermediaria aos estudantes dos
Cursos da Modalidade EJA, conforme PPC do curso;

13. incentivar a oferta de projetos integradores ou
disciplinas integradoras previstas nos PPC, visando a
interdisciplinaridade entre as diversas areas do
conhecimento, criando tempos/espacgos sistematizados de
planejamento coletivo, de forma a propiciar a construgao de
projetos integradores e atividades interdisciplinares;

12. Garantir
mecanismos
para auxiliar na
publicagao de
artigos
cientificos
gerados pela
pesquisa de
seus servidores
e estudantes

13. Sensibilizar a
comunidade
académica,
estimulando e
auxiliando a
participagao dos
estudantes na
tentativa de
identificagao de
oportunidades/pr
oblemas, com o
propdsito de
soluciona-los por
meio de projetos
de pesquisa, em
articulagdo com
0 ensino e com a
extensao,
subsidiando
praticas
sustentaveis

12. Garantir
agdes
relacionadas a
promocéao dos
direitos humanos
e aigualdade
étnico-racial, em
cada Campus, e
institucionalment
€, por meio da
aproximacao e
da participacao
das
organizagdes da
sociedade civil
(conselhos,
associagoes,
féruns,
comunidades
quilombolas e/ou
indigenas, entre
outras),
assegurando a
realizagao do
Encontro de
Culturas Negras
anualmente.

13. Realizar
acgdes de
acompanhament
0 para alunos/as
negros/as,
indigenas e
quilombolas,
implementado
por equipe
multidisciplinar,
capacitada para
dar tratamento a
questao étnico-
racial, sob
responsabilidade
da Pro-Reitoria
responsavel pela
Assisténcia
Estudantil.



14. incluir de forma transversal nos PPC a discussao sobre
educacgéao alimentar e nutricional no processo de ensino
aprendizagem;

14. Ampliar a
complementagao
da formacéao
académica por
meio da
implementacéo,
execugao e
avaliagao de
programas que
visam a
permanéncia e
éxito dos/as
estudantes, tais
como: monitoria,
estagio,
programas de
iniciagao
cientifica e
extensao.

14. Adequar
qualitativa e
quantitativament
€ o0s quadros de
profissionais das
CAE, CAPD e
NAPNE
(psicologos,
pedagogos,
assistentes
sociais,
intérpretes e
outros) em todos
os Campus de
forma a garantir
0 adequado
atendimento aos
académicos,
bem como
garantir
ambiente
adequado para
atendimento do
Programa de
Apoio
Psicossocial da
Politica de
Assisténcia
Estudantil do
Instituto Federal
de Educacgao,
Ciéncia e



15. incentivar e viabilizar as atividades de intercambio e de
integracdo com outros Campus ou outras instituicdes
nacionais ou estrangeiras que promovam a interagéo das/os
alunas/os com outras realidades;

15. Criar
condig¢des para
coletar, analisar
e realizar
pesquisas de
dados relevantes
a Pr6-Reitoria de
Extensao
(PROEX),
sistematiza-los e
divulgalos
juntamente com
suporte técnico
da pesquisa e do
ensino, até 2020.



16. elaborar regulamentacgao de reconhecimento
institucional dos estudos realizados no exterior nos mais
diferentes niveis e modalidades de ensino;

17. criar procedimentos relativos a mobilidade académica
internacional que considere o aproveitamento de disciplinas
cursadas no exterior, apoiando a construgédo da politica de
internacionalizagao do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias e suas iniciativas;

16. Realizar, até
julho de 2020,
diagnéstico
institucional da
situagao
socioeconbémica
dos estudantes
do Instituto
Federal de
Educacao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goias,
juntamente com
dados da Politica
de Permanéncia
e Exito, a fim de
criar parametros
para melhor
atender ao
estudante no
que se refere a
distribuicao e
valor do recurso
por programa,
bem como definir
0Ss programas
necessarios

17. Vincular as
agdes da
Comissao
Permanente em
Assisténcia
Estudantil do
Instituto Federal
de Educacgao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goias
(CPAE/IFG),
articulando as
atividades de
ensino, pesquisa
e extensdo com
a Politica de
Permanéncia e
Exito no sentido
de reduzir os
indices de
evasao, até
2020.



18. adotar medidas para promover a dupla diplomagéao de
cursos do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias;

19. regulamentar a oferta de disciplinas dos cursos
semestrais em periodo letivo especial (verdo ou inverno),
nao concomitante ao semestre letivo regular;

18. Criar
documentos
orientadores que
norteiem os
procedimentos e
execucao dos
programas da
Politica de
Assisténcia
Estudantil (PAE)
do Instituto
Federal de
Educacao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goias, bem
como avaliagao
e
acompanhament
0 permanente
desta politica até
o fim de 2019

19. Avaliar
anualmente, a
partir da vigéncia
do PDI
2019/2023, a
destinagao de
recursos da
instituicao a fim
de propor e
compor os dados
orcamentarios do
Instituto Federal
de Educacgao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goias, bem
como
acompanhar o
cumprimento do
Plano Nacional
de Assisténcia
Estudantil —
PNAES.



20. fomentar e ampliar convénios com instituicées regionais
de modo que os estudantes possam cursar disciplinas e
aproveita-las em seu curso;

21. promover eventos culturais de incentivo a leitura;

20. Implantar e
consolidar a
utilizagdo do
recurso, bem
como demais
diretrizes, do
Programa
Nacional de
Alimentacéao
Escolar (PNAE)
nos Campus de
acordo com a Lei
11.947/2009 e
suas resolugdes
até 2021.

21. Orientar
estudantes com
necessidades de
saude ou
alimentares
especiais para
uso de
restaurantes
estudantis,
cantinas
escolares ou
outros
equipamentos
visando a
inclusao, a
Seguranca
Alimentar e
Nutricional, a
defesa do direito
de se alimentar,
a saude e
melhoria da
qualidade de
vida.



22. planejar e organizar o processo de construgdo do
Calendario Académico do ano subsequente a partir do
principio da gestdo democratica e da democracia
participativa, reservando-se a Semana Pedagdgica do inicio
do segundo semestre, para a definicdo de seus principios
orientadores;

23. programar um calendario institucional que contemple
datas comemorativas importantes para a Educagao, como:
Dia Internacional da Mulher — 8 de margo; Dia Nacional de
Combate ao Bullying e a Violéncia na Escola — 7 de abril;
Semana de Educagao para a Vida — 27 de julho; Semana
Nacional do Meio Ambiente — 1° de junho; Dia Nacional do
Meio Ambiente — 5 de junho; Dia Nacional do Cerrado — 11
de setembro; Dia Nacional de Luta das Pessoas com
Deficiéncia — 21 de setembro; Dia Nacional da Leitura — 12
de outubro; Dia Nacional da Consciéncia Negra — 20 de
novembro e outras;

22. Ampliar,
durante a
vigéncia do PDI
2019/2023, a
oferta de cursos
de extensao nas
modalidades de
cursos livres,
formacao inicial,
formacéao
continuada, de
oferta nao
regular, com o
objetivo de
atender a
demanda de
capacitagao, de
aperfeicoamento,
de
especializacado e
de atualizagao
de profissionais,
em todos os
niveis de
escolaridade,
nas areas da
educacao
profissional e
tecnoldgica
conforme
legislagao
vigente. Esses

23. Implementar
pelo menos um
curso por ano de
Formacéo Inicial
ou Formagao
Continuada,
concebidos na
perspectiva da
formacéao
integrada, por
Campus



23. Garantir, no ambito da construgao do Calendario
Académico, espago para o planejamento e a organizagao de
acoes e atividades pedagdgicas permanentes e integradas,
em todos os niveis e modalidades de ensino, voltadas a
questdes especificas que afligem e acometem estudantes
de todo pais e do préprio Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias, tais como: a) ansiedade e
depresséo, tanto na juventude quanto na transicéo para a
vida adulta; b) o suicidio na sociedade contemporéanea,
como problema de saude publica; ¢) o uso de drogas
psicoativas e a adogao de politicas de redugao de danos em
pessoas que nao podem ou nhao querem parar de usar
drogas; d) e outros temas julgados relevantes pela
comunidade local.

24. Implementar a curricularizagao da extensado nos cursos
técnicos e cursos de graduacgao, conforme Meta do PNE, e
cursos de pésgraduagédo com o desenvolvimento de pelo
menos um projeto de extensao por curso, voltados para o
atendimento de demandas de grupos sociais em estado de
vulnerabilidade social, articulando, dentre outros, projetos
integradores de ensino e pesquisa, estagios e eventos, até
2021;

24. Criar um
Centro Cultural
do Instituto
Federal de
Educacao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goias, vinculado
a PROEX.

25. Sensibilizar a
comunidade
académica,
estimulando e
auxiliando a
participacéo dos
estudantes na
tentativa de
identificagdo de
oportunidades/pr
oblemas, com o
proposito de
soluciona-los por
meio de projetos
de extensao, em
articulacdo com
a pesquisa e
com o ensino,
subsidiando
praticas
sustentaveis



25. Implementar a curricularizagao da extensao nos cursos
de licenciatura do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, conforme Meta 12, Estratégia sete do
PNE (Lei 13.005/2014) visando a melhoria da educacgao
basica por meio de articulagéo interinstitucional com o poder
publico estadual e municipal, obedecendo as normas
vigentes e implementando no minimo um projeto de
extensao por curso até 2021;

26. Promover, até 2021, as devidas alteragbes e
adequacdes nos PPC, a luz das Diretrizes Institucionais
para a Curricularizagdo da Extensao do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, e em
atendimento a Lei n° 13.005/2014, de modo a incorporar
atividades de extensao as matrizes curriculares de todos os
cursos ofertados no Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia
e Tecnologia de Goias, sob a responsabilidade do NDE e
colegiado do curso

27. Criar um Programa de Apoio Pedagdgico destinado a
estudantes com dificuldades de aprendizagem e
necessidades educativas especificas, composto por uma
equipe multidisciplinar

28. Elaborar e efetivar o regulamento dos cursos de nivel
meédio integrado em tempo integral.

29. Elaborar e implementar diretrizes gerais que orientem o
trabalho pedagdgico com o curriculo integrado

30. Criar um Grupo permanente de Estudos sobre Curriculo
Integrado que problematize a educacéo integrada, no
sentido de fomento desta tematica com servidores e
coordenacodes de curso, vinculado ao Férum dos Cursos
Técnicos Integrados

31. Fomentar no interior do férum dos cursos técnicos
integrados ao ensino médio a discussdo em torno do tempo
para integralizagao dos cursos ofertados pela institui¢éo,
garantindo a troca e o debate das diferentes experiéncias
vivenciadas no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias e na rede de educagéo tecnolégica

26. Ampliar a
complementagao
da formacao
académica por
meio da
implementacao,
execucgao e
avaliagao de
programas que
visam a
permanéncia e
éxito dos/as
estudantes, tais
como: monitoria,
estagio,
programas de
iniciagao
cientifica e
extensao



32. Revisar e atualizar o regulamento de estagio até 2019/2,
incluindo no novo regulamento a atencao as especificidades
do estagio em cursos na area da saude, licenciaturas e
outros que demandem analises especificas, sendo
acompanhados pela PROEN e departamentos de areas
académicas dos Campus.

33. Garantir a capacitagao e formacao continuada dos
servidores do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias para atendimento aos membros da
comunidade académica com deficiéncias e/ou necessidades
educacionais especificas;

34. Garantir curso de formagao pedagogica para docentes
graduados nao licenciados até 2020, promovidos
prioritariamente pela prépria instituicao;

35. Criar e implementar programa regular de formagéao
continuada de servidores em questdes de ordem didatico
pedagodgica, especialmente voltadas a educacgéo
profissional, que leve em consideracdo um levantamento
anual feito pela Pro-Reitoria de Ensino sobre as
necessidades formativas para o corpo docente do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias e,
com base nisso, sejam propostos cursos de formagao que
atendam as necessidades apresentadas.

36. Apoiar e fomentar projetos de ensino que atendam as
necessidades de aprendizagem dos discentes.

37. Prever cotas especificas para alunos em situagéo de
vulnerabilidade socioeconémica do Campus nos editais
destinados aos programas de bolsa e estagio remunerado
ndo obrigatdrio, conforme total de vagas disponiveis

38. Ofertar capacitacao técnica pedagdgica aos
profissionais da educacdo das redes publicas de ensino por
meio de: a) dialogo e parcerias permanentes com as
diferentes redes de ensino; b) projetos de extenséo; c)
programas e projetos de iniciagdo a docéncia; d) parcerias
entre Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Goias e as escolas campo de estagio das licenciaturas;
dentre outros.

39. Realizar convénios com as secretarias municipais e
estaduais de educacéo com vistas a disponibilizar até 20%
de vagas extras em cada curso de licenciatura para os
docentes que atuam nas redes publicas de ensino, com
edital de selegao proprio.

40. Sensibilizar a comunidade académica, estimulando e
auxiliando a participagéo dos estudantes na tentativa de
identificagao de oportunidades/problemas, com o propésito
de soluciona-las por meio de projetos de ensino, em
articulagdo com a pesquisa e com a extensao, subsidiando
praticas sustentaveis

41. Estabelecer uma Politica e um Programa de prevencéao
e de redugao de danos associados ao uso de drogas



42. Ampliar a complementacdo da formagao académica por
meio da implementagao, execugéo e avaliagdo de
programas que visam a permanéncia e éxito dos/as
estudantes, tais como: monitoria, estagio, programas de
iniciacao cientifica e extensao.



TiTULOS DAS AGOES

RELACIONADAS UNIDADE

Campus Aguas
Lindas

4.1.1 Agdes relacionadas Campus
ao campo do Ensino Anapolis

4.2.3 Agdes relacionadas

. Campus
ao campo da Pesquisa, .
] ~ Aparecida de
Pés Graduagéo e n
Goiania

Inovagao

4.3.1 Agdes relacionadas Campus Cidade
ao campo da Extensdao  de Goias

6.4 Acoes relacionadas a Campus
Gestao de Pessoas Formosa

7.3.2 Agles relacionadas
a Auto avaliagao Céampus Goiania
institucional

7.5 Agles relacionadas a
Organizagao
Administrativa

Campus Goiania
Oeste



8.1 Agles relacionadas

ao Projeto de Acervo Campus
Academico em meio Inhumas
digital

9.2 Agles relacionadas a Campus
Infraestrutura Fisica ltumbiara

9.3 Acgles relacionadas a

Acessibilidade Campus Jatai

11.1 Agbes relacionadas
a Oferta de Educacdoa Campus Luziania
Distancia

Campus
Senador Canedo

Campus Uruacu

Campus
Valparaiso












GESTAOPESSOAS

1. reservar codigos de
vaga visando a
contratagao de professor
para o exercicio da
docéncia no Atendimento
Educacional
Especializado (AEE), o
qual devera compor o
NAPNE, para
acompanhar o publico
alvo do AEE (alunos com
necessidades
educacionais especificas,
alunos com transtornos
globais do
desenvolvimento e
alunos com altas
habilidades/super
dotacgao). Esse
profissional deve ter
formagdo em Pedagogia
ou licenciatura com
especializacdo em
Educacao Inclusiva;

AUTOAVALIACA
O

1. Cada uma das
unidades do
Instituto Federal
de Educacao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goias deve, a
partir de 2019,
elaborar um
Plano de Acao
da unidade que
proponha
solucdes aos
problemas
apontados no
Relatério de
Auto avaliacao
Institucional.
Este Plano de
Acao e seu
acompanhament
o tornar-se-ao
publicos,
empregando-se
os sistemas
institucionais.

ORGADM ACERVOACADDIG

1. desenvolver
agdes que
busquem
otimizar os
processos e
garantir os
recursos e os
meios
disponiveis para
reduzir o
trabalho
burocratico das
coordenacdes de
area/curso de
forma a permitir
que os
coordenadores
se dediquem as
questdes
pedagogicas;

1. ampliar, em cada ano durante a
vigéncia do PDI 2019/2023, o
acesso a bases indexadas de
conhecimento (revistas e
periodicos);



2. criar e implementar
critérios objetivos e
transparentes, definidos
a partir da garantia dos
principios da gestao
democrética e da
democracia participativa,
para a distribuicao de
servidores/codigo de
vagas entre os
Campus/departamentos/a
reas, considerando suas
respectivas atividades de
ensino, pesquisa e
extenséo;

2. implementar
uma politica de
gestao de
processos,
fundamentada
no principio da
gestao
democratica e da
democracia
participativa,
visando os
seguintes
objetivos: a)
reducao de
custos com
material de
expediente
(papel, arquivos
etc.); b) melhor
utilizagdo do
potencial dos
servidores; c)
racionalizacéo e
otimizacao da
estrutura
organizacional;
d) melhoria do
fluxo de
comunicagao e
tempo de
resposta as
demandas

2. divulgar o acesso remoto as
bases de dados de acesso restrito,
colocando espacgo no site dos
Campus para acesso direto ao
sistema de bibliotecas e outras
informacgdes, inclusive com uso de
VPN (virtual private network) e
capacitar a comunidade académica
para seu uso;



3. criar mecanismos para
prevenir e combater
quaisquer formas de
assédio no Instituto
Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de
Goias;

3. estabelecer e
publicizar os
fluxos e os
prazos maximos
para o
cumprimento dos
atos dentro dos

rocessos . .
P . . 3. disponibilizar acesso da
administrativos . NN
) comunidade académica a
no Instituto .
plataforma com ebooks, por meio
Federal de .
~ de assinatura;
Educacao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goias,

considerando o
que determina a
legislagcéo
vigente;



4. aprimorar e atualizar
os instrumentos de
avaliagao dos servidores,
inclusive em estagio
probatdrio, através de um
trabalho conjunto entre
os setores da Reitoria, a
CPPD e a CIS até o fim
de 2020

4. elaborar a
partir de 2019,
até o fim do
primeiro
semestre de
cada ano, em
consonancia
com os objetivos
e metas do PDI,

4. manter atualizado o site das

o Plano Anual de bibliotecas, contendo banco de

Trabalho (PAT)
da reitoria, das
pro-reitorias e
dos Campus, a
ser implantado
no ano
subsequente, o
qual podera ser
ajustado a partir
da divulgacao da
previsdo
orgcamentaria;

dados completo do acervo de
materiais informacionais, banco de
dados com texto completo de TCC,
teses e dissertacgoes;



5. criar e implementar
programa de integragao
dos servidores nas
unidades até 2020

5. implantar,
conforme
legislacao
vigente, de
acordo com a
demanda de
cada Campus,
cantinas e
servigos de
fotocopia para
atendimento dos
alunos e
trabalhadores do
Instituto Federal
de Educagao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goias;

5. manter e gerenciar o Repositorio
Digital do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias que da suporte ao
armazenamento e distribuicdo de
trabalhos de concluséo de curso,
dissertagoes, teses, artigos, livros,
objetos de aprendizagem diversos e
outros recursos digitais;



6. construir método e
realizar estudo para
melhor dimensionar o
quadro de pessoal
efetivo e a estrutura de
funcdes gratificadas e
cargos de diregéo do
Instituto Federal de
Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias até
o fim de 2019, visando
estipular gratificacao
coerente com as
atribuicdes
desenvolvidas,
considerando a
complexidade e a
relevancia das atividades
desenvolvidas, os
servigos oferecidos,
quantidade de alunos e
servidores atendidos,
além da quantidade de
equipamentos
gerenciados;

6. implantar, nas
unidades do
Instituto Federal
de Educacgao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goias, postos de
coleta para
destinagao de
residuos,
mediante
parcerias com
outras
instituicoes;

6. promover treinamentos de
usuarios, por area do
conhecimento, para acesso ao
portal de revistas cientificas da
CAPES e outras fontes
informacionais de acesso aberto
disponiveis na Internet;



7. criar resolugao que
trate da atuagdo em
ensino, pesquisa e
extensédo dos servidores
técnico-administrativos,
com participagao da CIS,
até 2019/2, com vistas a
incentiva-los a ofertar
projetos de ensino,
pesquisa e extensao;

7. criar um
sistema
unificado para o
registro das
atividades de
ensino, pesquisa
e extensao
realizados pelos
estudantes ao
longo de sua
vida académica,
garantindo ao
estudante o
registro destas
atividades no
histérico escolar;



8. garantir que a CPPIR
acompanhe e assessore
0 processo de realizagao
de concursos publicos de
servidores técnico-
administrativos e
docentes, desde a
elaboracgéao do edital, de
acordo com a legislagao
vigente 12.990/2014

9. ampliar a atuagéo e
prever recursos que
garantam a regularidade
das agdes ligadas a
promogao da saude do
servidor em colaboragao
com o SIASS;

8. implantar
sistema para
langamento e
acompanhament
o de Planos de
Ensino, Planos
de Trabalho e
Relatorio de
Atividades
docentes em
todos os
Campus até
2020;

9. elaborar, até
2019, politica
sobreouso e a
gestao dos
espagos/equipa
mentos
académicos
(restaurante,
teatro, quadras,
academias,
laboratérios,
etc.);



10. estabelecer uma
politica e um programa
de prevencéo e de
redugao de danos
associados ao uso de
drogas

10. regulamentar
o Conselho de
Representantes
de Turmas
(CRT) nos
Campus até
2020/1;



11. garantir uma politica
de capacitagao
permanente com a oferta
de qualificacdo e
formagéao de servidores
com obrigatoriedade de
participacao do servidor
ingressante. Até 2023,
garantir também a
formacgao continuada de
pelo menos 40% de
docentes e 40% técnicos
administrativos em
cursos de
aperfeicoamento e/ou de
especializagao na area
de educagéo, que
contemple: a. objetivos,
finalidades e propostas
pedagogicas e
administrativas do
Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias; b.
estrutura organizacional,
processos internos,
regimentos e normas; c.
educagéao para a
diversidade;

11. regulamentar
o funcionamento
do Colegiado de
Curso até 2019;



12. instituir programa
permanente de
capacitagao de gestores;

13. oferecer cursos de
capacitagao para a
ouvidoria do Instituto
Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de
Goias, mantendo atengao
a questao da diversidade
étnico-racial, de género e
sexual para conhecer a
legislagao vigente, os
procedimentos
institucionais e dar
devidos
encaminhamentos,
possibilitando a
construgao de
indicadores
institucionais;

12. elaborar o
Plano Anual de
Divulgacao do
Instituto Federal
de Educacao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goias, a partir de
2019, com
objetivo de
difundir
informagdes
acerca da area
de atuacao,
cursos ofertados,
processos
seletivos,
projetos em
andamento,
dentre outras
acgdes de
comunicagao;

13. criar,
implantar e
consolidar a
Politica de
Comunicagao
Institucional na
qual envolva
aspectos como
concepgao e
principios,
conforme as
diretrizes
estabelecidas no
Anexo V;



14. garantir a
aplicacao e a
publicizagédo dos
recursos
financeiros e
orgamentarios da
instituicao por
Campus/reitoria;



15. elaborar,
partir da vigéncia
do PDI
2019/2023, o
Planejamento
Orgcamentario do
Instituto Federal
de Educacao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goias, por meio
de um sistema
de consulta e
participagao da
comunidade
interna da
instituicdo, com
representantes
de cada
Campus,
baseado em
minuta de pega
orcamentaria
elaborada pela
Reitoria/Pré-
Reitoria de
Administracao,
na qual deverao
se fazer
presentes as
prioridades
orcamentarias



16. elaborar
anualmente o
Plano de
Contratacoes de
Solugdes de
Tecnologia da
Informacéao e
Comunicacoes
(PCTIC), como
objetivo de
aperfeigoar as
aquisigoes,
contratagbes e a
qualidade da
execugao
orgamentaria.
Apods a
elaboracgéao do
plano, definir
mecanismos de
controle,
monitoramento e
transparéncia da
sua execugao;

17. criar, até
2019/2,
documento
orientador de
encaminhamento
das agbes para
socorro de
urgéncias e
emergéncias no
Instituto Federal
de Educacgao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goias, que
aponte para a
necessidade de
capacitacao dos
servidores
acerca do tema



18. consolidar o
fone@RNP
como um canal
alternativo e
colaborativo, que
proporciona
economia para o
servigo de
telefonia de seus
participantes;

19. atualizar a
Politica de
Segurancga da
Informacéao e
Comunicacgoes,
implementando
as normas de
seguranga;



20. manter
recursos de
tecnologia da
informacao e
comunicagao
atualizados de
acordo com o
Plano Diretor de
Tecnologia da
Informacao;

































INFRAESTRUTU
RA

1. adquirir e
implantar
sistemas de
seguranca
(PPCI) e outros
equipamentos de
segurancga para
biblioteca de
todos os
Campus durante
a vigéncia do
PDI 2019/2023;

ACESSIBILIDAD
E

1. construir a
Politica
Institucional de
Acessibilidade
com vistas a
atender as
pessoas com
deficiéncias e as
pessoas com
necessidades
educacionais
especificas no
Instituto Federal
de Educacao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goias,
considerando a
legislacao
vigente, em
especial as
normas
brasileiras que
tratam do tema;

OFERTAEAD

1. criar tempos e

espagos
formativos com
discussao
tedrica e
metodoldgica
sobre a EAD;



2. garantir a
existéncia de
espaco de leitura
e lazer destinado
a leitura dos
periodicos
recentes nas
bibliotecas;

2. garantir, para

toda a
comunidade
académica,
|t1f.raes.truturg 2. debater
fisica, investindo
. amplamente

em tecnologias . X

ara junto a
P - comunidade do
acessibilidade e

Campus

em recursos

pedagdgicos que proponente as

propostas de

auxiliem na
= ofertas de cursos
formacao de : ‘
na modalidade a
alunos com

i distancia;
necessidades
educacionais
especificas e
estudantes com

deficiéncias;



3. garantir um
membro da
CPPIR na
comissao de
Politica de
Desenvolvimento
de Aquisicdes e
Acervo dos
Campus;

3. dotar e manter
todos os Campus
com 0s
seguintes
equipamentos de
acessibilidade:
a) rampas de
acesso as
dependéncias
dos Campus com

corrimaos

adequados aos 3. garantir a
usuarios de infraestrutura
cadeira de fisica,

rodas; b) tecnoldgica,
sanitarios pedagdgica,
apropriados para disponibilidade

alunos com de carga horaria
necessidades docente e
especificas com administrativa
barras de apoio para oferta EAD;
nas paredes; c)

vagas

destinadas para

veiculos de

pessoas com

deficiéncia; d)

lavabos e

bebedouros em

altura acessivel

a usuarios de

cadeira de



4. implementar
politicas
permanentes de
atualizagao e
diversificagao do
acervo das
bibliotecas do
Instituto Federal
de Educacgao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goias, que
contemplem: a.
aquisig¢ao via
compra: definida
de forma
transparente e
publica, de
maneira a
contemplar todos
0s niveis e
modalidades de
ensino,
consultando
anualmente os
Departamentos,
Coordenacoes e
areas, para
definicdo dos
critérios e
procedimentos
de compra; b.

4. ofertar cursos
com abrangéncia
regional, tendo
os Campus do
IFG como polos
presenciais;



5. garantir a
aquisicao da
bibliografia
basica e
complementar
das disciplinas
do nucleo
especifico dos
cursos técnicos
de nivel médio

5. localizar a
coordenagéao dos
Cursos no
Campus
proponente do
projeto, com

tutores
para resenciais junto
disponibilizagao P J
- aos polos
nas bibliotecas
ofertantes;

de todos os
Campus, durante
a vigéncia do
PDI 2019/2023;



6. renovar
permanentement
e/regularmente o

acervo da
biblioteca em
formato
impresso,
eletrénico e
multimeios,
atualizando o
acervo
bibliografico dos
Campus, em
conformidade
com os Projetos
Pedagdgicos de
Cursos
ofertados:
acervo de livros,
periodicos
académicos e
cientificos,
assinaturas de
revistas e
jornais, videos,
CD-ROMS, e-
books e
assinaturas
eletrénicas,
visando atender

as necessidades

de pesquisa da

6. cadastrar e
ofertar cursos
junto a
Universidade
Aberta do Brasil
(UAB).



7. garantir o
funcionamento
da biblioteca
durante todo o
periodo de
funcionamento
dos cursos, por
meio de
quantitativo de
pessoal técnico
administrativo
suficiente;



8. climatizar as
bibliotecas de
todos os
Campus;

9. criar, quando
for o caso, e
aprimorar e
ampliar a
infraestrutura
(equipamentos e
espaco fisico)
das salas de
informatica das
bibliotecas;



10. promover
treinamentos,
por area do
conhecimento,
para acesso ao
portal de revistas
cientificas da
CAPES e outras
fontes
disponiveis na
Internet;



11. promover
anualmente
treinamento para
alunos novatos
quanto ao uso
de servigos e
informacgdes das
bibliotecas;



12. promover
cursos anuais de
capacitagao aos
servidores das
bibliotecas;

13. implantar,
assegurar e criar
condig¢des de
bom
funcionamento
de espacos de
socializacdo e
politizagao
estudantil em
todos os
Campus, bem
como o
reconhecimento
€ apoio a
representagao
estudantil;



14. sensibilizar a
comunidade
académica,
estimulando e
auxiliando a
participacéo dos
estudantes na
tentativa de
identificagdo de
oportunidades/pr
oblemas, com o
proposito de
soluciona-las por
meio de projetos
de pesquisa,
ensino,
extensao,
subsidiando
praticas
sustentaveis.












